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 2004 سبتمبر 04 تونس في
 

 
:دات والسـادةـالسي  

  
  رؤساء الجامعات،-
 المديرين العامين والمديرين وآواهي المديرين ورؤساء المصالح -

 بالإدارة المرآزية،
  عمداء الكليات ومديري مدارس ومعاهد التعليم العالي والبحث،-
الخدمات الجامعية للشمال والوسط  المديرين العامين لدواوين -

.والجنوب  
  

الموضوع :    حول فتح امتحانات مهنية بالإختبارات لترسيم الأعوان 
في رتب آاتب " د"و " ج"و" ب "الأصنافالوقتيين من 

بالسلك وراقن وراقن مساعد تصرف ومستكتب إدارة 
،الإداري المشترك للإدارات العمومية   

 
 المرفقـات:  - برنامج الإمتحانات المهنية المذآورة.

.ترشحالب ال مثال لمط-     
 
 
حية طيبة،ت  

 
 والبحث العلمي وبعد، أتشرف بإعلامكم أن وزارة التعليم العالي

ترسيم الأعوان ل امتحانات مهنية بالاختبارات فتح تعتزم والتكنولوجيا
آاتب تصرف  رتب في" د" و" ج"و " ب "الأصنافالوقتيين من 

بالسلك الإداري المشترك للإدارات وراقن وراقن مساعد  مستكتب إدارةو
ونوعية الإختبارات بالنسبة إلى وقد ضبطت شروط المشارآة ، العمومية

آلّ إمتحان وآخر أجل لقبول المطالب وتاريخ إجراء الإختبارات وعدد 
  : الخطط المزمع تسديدها طبقا لبيانات الجدول التالي
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 آخر أجل نوعيـة الاختبـارات مشارآةشروط ال نوعية  الإمتحان

 لقبول المطالب
 تاریخ إجراء

متحانالإ  
لخططا عدد  
  تسدیدهازمعالم

الإمتحان المهني 

بالإختبارات لترسيم 

الأعوان الوقتيين من 

في رتبة " ب"صنف 

 .آاتب تصرف

الأعوان الوقتيون من 

الشاغلون " ب"صنف 

لخطة آاتب تصرف 

بالسلك الإداري 

دارات المشترك للإ

العمومية والمتوفر فيهم 

) 05(شرط خمس 

سنوات أقدمية على 

الأقل في الصنف في 

 .تاريخ ختم الترشحات

 اختبار مهني) 1
- ساعات3المدة (

 )2الضارب
اختبار يتعلق بالإدارة ) 2

 التونسية
-المدة ساعتان(

 )1الضارب

2004 أآتوبر 20    2004  سبتمبر20  
الأيام الموالية و  

خطة) 60(  

متحان المهني الإ

الإختبارات لترسيم ب

الأعوان الوقتيين من 

في رتبة " ج"صنف 

 .مستكتب إدارة

الأعوان الوقتيون من 

الشاغلون " ج"صنف 

لخطة مستكتب إدارة 

بالسلك الإداري 

 المشترك للإدارات

والمتوفر فيهم  العمومية

) 05(شرط خمس 

سنوات أقدمية على 

الأقل في الصنف في 

 .حاتتاريخ ختم الترش

 اختبار مهني) 1
- ساعات3المدة (

 )2الضارب
اختبار يتعلق بالإدارة ) 2

 التونسية
-المدة ساعتان(

 )1الضارب

2004 أآتوبر 20   2004   سبتمبر20  
الأيام الموالية و  

خطة) 80(  

الإمتحان المهني 

بالإختبارات لترسيم 

الأعوان الوقتيين من 

 في رتبة" ج"صنف 

 .راقن

 من الأعوان الوقتيون

الشاغلون " ج"صنف 

 بالسلك راقنلخطة 

الإداري المشترك 

للإدارات العمومية 

والمتوفر فيهم شرط 

سنوات ) 05(خمس 

أقدمية على الأقل في 

الصنف في تاريخ ختم 

 .الترشحات

 اختبار مهني) 1
- ساعات3المدة (

 )2الضارب
اختبار يتعلق بالإدارة ) 2

 التونسية
-المدة ساعتان(

 )1الضارب

2004 أآتوبر 20   2004 تمبر  سب20  
الأيام الموالية و  

خطة) 14(  
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الإمتحان المهني 

بالإختبارات لترسيم 

الأعوان الوقتيين من 

 في رتبة" د"صنف 

 .راقن مساعد

الأعوان الوقتيون من 

الشاغلون " د"صنف 

 راقن مساعدلخطة 

بالسلك الإداري 

المشترك للإدارات 

العمومية والمتوفر فيهم 

) 05(شرط خمس 

سنوات أقدمية على 

الأقل في الصنف في 

 .تاريخ ختم الترشحات

 اختبار مهني) 1
- ساعات3المدة (

 )2الضارب
اختبار يتعلق بالإدارة ) 2

 التونسية
-المدة ساعتان(

 )1الضارب

2004 أآتوبر 20   2004   سبتمبر20  
الأيام الموالية و  

طخط) 03(  

 
 

 وتكون مرفوقة وجوبا بالنسبة إلى ةصاحب المالأمثلةتحرّر مطالب الترشح حسب 
الأعوان التابعين للجامعات ولدواوين الخدمات الجامعية للشمال والوسط والجنوب 

:بالوثائق التالية   
 

 شهادة تثبت أن الملف الإداري للمترشح يحتوي على الوثائق المنصوص عليها -1
.مية من النظام الأساسي العام لأعوان الوظيفة العمو17بالفصل   

 قائمة مفصلة في الخدمات التي قام بها المترشح تكون ممضاة من قبل رئيس -2
).تضبط هذه القائمة بتاريخ ختم الترشحات(الإدارة أو من ينوبه   

. نسخة مطابقة للأصل من قرار انتداب المعني بالأمر بصفة عون وقتي-3  
4 .لمعني بالأمر نسخة مطابقة للأصل من القرار الضابط لآخر حالة إدارية ل-  

 
 

 هوعليه، فالمرغوب منكم إبلاغ فحوى هذا المنشور إلى آافة الأعوان المعنيين بهذ
هم بعد تعميرها بكامل الدقة عن ات ومطالبتهم بتوجيه مطالب ترشحنات المهنيةالإمتحا

علما وأنه یرفض آل مطلب ،طريق التسلسل الإداري المعهود في الآجال المحددة
قائمة الترشحات ویكون تاریخ التسجيل بمكتب الضبط ترشح یصل بعد غلق 

.المرآزي دليلا على معرفة تاریخ الارسال أو الوصول  
 

 
 عن وزیر التعليم العال                                                            

 ا والبحث العلمي والتكنولوجي                   
 


