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 2004 سبتمبر 25 تونس في
 
 
 

 :السـادة والسيـدات 
 
 
  رؤساء الجامعات،-
 المѧѧديرين العѧѧامين والمѧѧديرين وآѧѧواهي المѧѧديرين ورؤسѧѧاء المصѧѧالح بѧѧالإدارة   -

 المرآزية،
  عمداء الكليات ومديري مدارس ومعاهد التعليم العالي والبحث،-
 .امعية للشمال والوسط والجنوب المديرين العامين لدواوين الخدمات الج-
  

  محلѧѧѧل  ة بالإختبѧѧѧارات للترقيѧѧѧة إلѧѧѧى رتبѧѧѧ  ة داخليѧѧѧةإجѧѧѧراء منѧѧѧاظر  : الموضـوع 
 .مرآزي  

 . ة برنامج المناظر- : المرفقـات
 . مثال لمطلب ترشح-
  

 
 

 تحية طيبة،
 

 
  والبحѧث العلمѧي والتكنولوجيѧا     وبعد، أتشرف بѧإعلامكم أن وزارة التعلѧيم العѧالي         

ѧѧتح منѧѧزم فѧѧةاظرتعتѧѧة داخلي ѧѧى رتبѧѧة إلѧѧارات للترقيѧѧزي  ةبالإختبѧѧل مرآѧѧد محلѧѧوق
 وتѧѧاريخ إجѧѧراء الإختبѧѧارات ة المѧѧذآورةضѧѧبطت شѧѧروط المشѧѧارآة فѧѧي المنѧѧاظر

وآخر أجل لقبول المطالب وعدد الخطط المزمѧع تسѧديدها طبقѧا لبيانѧات الجѧدول                
 :التالي

  
 

 إدارة الموارد البشرية 
 40/04منشور عدد 
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لقبول  آخر أجل نوعية الاختبارات شروط المشارآة
 المطالب

 یخ إجـراءتار
 المناظــرة

  دعد
 لخططا

المراد 
 سدیدهات

 
لين لتفتح المناظرة للمح

المترسمين المتوفر فيهم 
سنوات على ) 5(شرط خمس 

الأقل أقدمية في هذه الرتبة 
 . في تاريخ ختم الترشحات

 
آتابي في المادة اختبار ) 1

،  ساعات3المدة (التقنية 
 )3لضاربا
آتابي في الثقافة اختبار ) 2
 لعامةا
 )1الضارب، المدة ساعتان(
 

 
2004 اآتوبر 23

 

 
 نوفمبر 23

والأيام  2004
 الموالية

 

 
 طخط)03(

  
يجب على المترشحين أن يرسلوا مطالب ترشحهم عن طريق التسلسѧل الإداري            

إلѧѧى المعهѧѧود وفѧѧي الآجѧѧال المحѧѧددة بعѧѧد تعميرهѧѧا بدقѧѧة وإرفاقهѧѧا وجوبѧѧا بالنسѧѧبة  
لجامعيѧѧѧة للشѧѧѧمال والوسѧѧѧط والجنѧѧѧوب بالوثѧѧѧائق لجامعѧѧѧات ودواويѧѧѧن الخѧѧѧدمات اا

 :التالية
  
 تلخيص مفصل ومدعم بالحجج اللازمة للخدمات المدنيѧة وإن اقتضѧى الحѧال              -1

للخدمات العسكرية التي قام بها المترشح ويكون هذا التلخѧيص ممضѧى مѧن قبѧل      
 ).يضبط هذا التلخيص بتاريخ ختم الترشحات(رئيس الإدارة أو من ينوبه 

 .ة مطابقة للأصل من قرار تسمية المترشح في رتبته الحالية نسخ-2
 . نسخة مطابقة للأصل من قرار ترسيم المترشح في رتبته الحالية-3
 . نسخة مطابقة للأصل من القرار المتعلق بضبط آخر حالة إدارية للمترشح-4
 شѧѧهادة تثبѧѧت أن الملѧѧف الإداري للمترشѧѧح يحتѧѧوي علѧѧى الوثѧѧائق المنصѧѧوص  -5

 . من النظام الأساسي العم لأعوان الوظيفة العمومية17بالفصل عليها 
  

لذا، فالمرغوب مѧنكم أن تولѧوا محتѧوى هѧذا المنشѧور آѧل عنايѧة وتسѧهروا علѧى                     
الراجعة لكم بالنظر حتѧى يѧتمكن الأعѧوان الѧراغبين بالمشѧارآة      صالح تعليقه بالم 

طلѧب ترشѧح    ، علما وأنه يѧرفض آѧل م        من الإطلاع على فحواه    ة المناظر هذهفي  
يرد بعد غلق قائمة الترشحات ويكون تاريخ التسѧجيل بمكتѧب الضѧبط المرآѧزي               

 . دليلا على معرفة تاريخ الإرسال و الوصول
 

 عن وزیر التعليم العالي        
   والبحث العلمي والتكنولوجيا  
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 لمناظرة الداخلية بالاختباراتا برنامح

 محلل مرآزيللترقية إلى رتبة 
 
 
 

- (I اختبار الثقافـة العامـة :  
 : التنظيم الإداري للبلاد التونسية -
 . المرآزية، اللامرآزية، اللامحورية-
 . المؤسسات العمومية والمجموعات المهنية-
  النظام الأساسي العام لأعوان الدولة والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات  -

 .   الصبغة الإدارية
 .ساسي الخاص بسلك محللي وتقنيي الإعلامية للإدارات العمومية النظام الأ-
 . التنظيم الاقتصادي في تونس-
 ).الإعداد والتنفيذ والرقابة( ميزانية الدولة -
 ).سياسية وإقتصادية وإجتماعية وثقافية( أحداث الساعة -
 .تصاللا مجتمع المعلومات وا-
 

- (II ختبــار التقنـيالا :  
 :الحواسيـب  هندسـة –) 1
  )الشبكات( تكنولوجيا الميكروالكترونيك، هندسة متطورة -
 :ستغلال لا برمجيات ا –)2

  .، نظام الشبكات، إدارة نظام ( UNIX)  أنظمة- 
 : قواعد المعطيات –) 3
-SGBDوإدارة قاعدة المعطيات  .  
 : الموضوع  - البرمجة الموجهة –) 4
  .، برمجة وظيفية، برمجة منطقية) C++. JAVA( مختلف أنواع لغة البرمجة -
 : شبكة حواسيب  –)5
 ، شѧѧѧبكات محليѧѧѧة، الإنترنѧѧѧات،  OSI تحويѧѧѧل المعطيѧѧѧات، هندسѧѧѧة الشѧѧѧبكات  وأنمѧѧѧوذج   -

 ).البريد الإلكتروني، مواقع الإنترنات، محرآات البحث(الأنترانات 
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 مطلب ترشح للمناظرة الداخلية بالاختبارات

 محلل مرآزيتبة للترقية إلى ر
 )2004دورة نوفمبر (

  
المعرف 
 :الوحيد 

        

 
 .............:............................................................الإسم واللقب

 ..................................................................:تاريخ ومكان الولادة
 .......................................................................:مرآـز العمل 

 .............................................................محللتاريخ التسمية في رتبة 
 .............................................................محللتاريخ الترسيم في رتبة 

 
 .…………في     تونس 

 الإمضــاء            
      

 المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات
 

………………………………………….……
……..…………………………………………
……………………………………………….  

 :................تونس في                                           
  والطابعـاء     الإمضـ                                   

 
 

 
 

ویكون تاریخ التسجيل  2004  أآتوبر23یوم بعد  یرفض آل مطلب ترشح یصل :ملاحظة
 .بمكتب الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاریخ الإرسال أو الوصول

 


