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 2004 سبتمبر 25 تونس في

 
 

 :دات ـالسـادة والسي
 
  رؤساء الجامعات،-
 المѧѧديرين العѧѧامين والمѧѧديرين وآѧѧواهي المѧѧديرين ورؤسѧѧاء المصѧѧالح بѧѧالإدارة   -

 المرآزية،
  عمداء الكليات ومديري مدارس ومعاهد التعليم العالي والبحث،-
 .ية للشمال والوسط والجنوب المديرين العامين لدواوين الخدمات الجامع-
  

 آاتѧب  تѧي  بالإختبѧارات للترقيѧة إلѧى رتب     تѧين  داخلي تينإجراء مناظر  : الموضـوع 
بالسѧѧѧѧلك الإداري المشѧѧѧѧترك لѧѧѧѧلإدارات  ومسѧѧѧѧتكتب إدارة تصѧѧѧѧرف 
 .العمومية

 
 . تينالمناظر برنامج - : المرفقـات

 . مثال لمطلب ترشح-
  

 
 تحية طيبة،

 
  والبحѧث العلمѧي والتكنولوجيѧا     رة التعلѧيم العѧالي    وبعد، أتشرف بѧإعلامكم أن وزا     

 آاتѧب تصѧرف   تѧي بالإختبѧارات للترقيѧة إلѧى رتب    تѧين  داخليتينفѧتح منѧاظر  تعتѧزم  
 .بالسلك الإداري المشترك للإدارات العموميةومستكتب إدارة 

 
 وتѧѧاريخ إجѧѧراء  تين المѧѧذآورتينفѧѧي المنѧѧاظر وقѧѧد ضѧѧبطت شѧѧروط المشѧѧارآة    

 المطالѧѧب وعѧѧدد الخطѧѧط المزمѧѧع تسѧѧديدها طبقѧѧا    الإختبѧѧارات وآخѧѧر أجѧѧل لقبѧѧول  
  :لبيانات الجدول التالي

  

 إدارة الموارد البشرية 
 

 41/04عدد منشور 
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 الترقية
 إلى رتبة

لقبول  آخر أجل نوعية الاختبارات شروط المشارآة
 المطالب

 تاریخ إجـراء
 المناظــرة

  دعد
 لخططا

المراد 
 سدیدهات

 آاتب تصرف
بالسلك الإداري 

 المشترك
للإدارات 
 العمومية

 يكون يجب على المترشح أن
: 
 مترسما) 1
منتميا إلى رتبة مستكتب ) 2

 إدارة أو راقن
له خمس سنوات أقدمية ) 3

على الأقل في إحدى الرتبتين 
المذآورتين عند تاريخ ختم 

 .الترشحات

اختبار مهني يتعلق ) 1
 3المدة (بمهام آاتب تصرف

 )2لضاربا، ساعات
اختبار يتعلق بالإدارة ) 2

 التونسية
 )1اربالض، المدة ساعتان(
 

 
 نوفمبر 22

2004 
 

 
 ديسمبر 22

والأيام  2004
 الموالية

 

 
 خطة)81(

مستكتب إدارة 
بالسلك الإداري 

 المشترك
للإدارات 
 العمومية

يجب على المترشح أن يكون 
: 
  برتبتهمترسما) 1
عون منتميا إلى رتبة ) 2

  مساعد أو راقناستقبال 
له خمس سنوات أقدمية ) 3

بتين على الأقل في إحدى الرت
المذآورتين عند تاريخ ختم 

 .الترشحات

اختبار مهني يتعلق ) 1
المدة ( بمهام آاتب تصرف

 )2الضارب،  ساعات3
اختبار يتعلق بالإدارة ) 2

 التونسية
 )1الضارب، المدة ساعتان(

 
 نوفمبر 22

2004 
 

 
 ديسمبر 22

والأيام  2004
 الموالية

 

 
تينخط)02(

 
 

ب ترشحهم عن طريق التسلسѧل الإداري       يجب على المترشحين أن يرسلوا مطال     
المعهѧѧѧود وفѧѧѧي الآجѧѧѧال المحѧѧѧددة بعѧѧѧد تعميرهѧѧѧا بدقѧѧѧة وإرفاقهѧѧѧا وجوبѧѧѧا بالنسѧѧѧبة    
للجامعѧѧات ولѧѧدواوين الخѧѧدمات الجامعيѧѧة للشѧѧمال والوسѧѧط والجنѧѧوب بالوثѧѧائق        

 :التالية
 

 
 تلخيص مفصل ومدعم بالحجج اللازمة للخدمات المدنيѧة وإن اقتضѧى الحѧال              -1

رية التي قام بها المترشح ويكون هذا التلخѧيص ممضѧى مѧن قبѧل     للخدمات العسك 
 ).يضبط هذا التلخيص بتاريخ ختم الترشحات(رئيس الإدارة أو من ينوبه 

 . نسخة مطابقة للأصل من قرار تسمية المترشح في رتبته الحالية-2
 . نسخة مطابقة للأصل من قرار ترسيم المترشح في رتبته الحالية-3
 . للأصل من القرار المتعلق بضبط آخر حالة إدارية للمترشح نسخة مطابقة-4
شѧѧهادة تثبѧѧت أن الملѧѧف الإداري للمترشѧѧح يحتѧѧوي علѧѧى الوثѧѧائق المنصѧѧوص   -5

 . من النظام الأساسي العام لأعوان الوظيفة العمومية17عليها بالفصل 
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وعليه، فالمرغوب منكم إبلاغ فحوى هذا المنشور إلى الأعوان المعنيين 
هم بعد اتومطالبتهم بتوجيه مطالب ترشحاظرتين الداخليتين المذآورتين بالمن

تعميرها بكامل الدقة عن طريق التسلسل الإداري المعهود في الآجال 
علما وأنه يرفض آل مطلب ترشح يصل بعد غلق قائمة الترشحات ،المحددة

ويكون تاريخ التسجيل بمكتب الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ 
 .الارسال أو الوصول

 
 عن وزیر التعليم العالي        

 والبحث العلمي والتكنولوجيا    
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 للمناظرة الداخلية بالاختباراتمطلب ترشح 
 المشترك للإدارات العمومية  بالسلك الإداريية إلى رتبة آاتب تصرفللترق

 )2004دیسمبردورة (
   

المعرف 
 :الوحيد 

        

 
 .................:............................................................الإسم واللقب

 ....................................................................:تاريخ ومكان الولادة
 ............................................................................:مرآـز العمل 

 .....................................راقن ومستكتب إدارة أتاريخ التسمية في رتبة 
 ...................................راقن مستكتب إدارة أوتاريخ الترسيم في رتبة 

 
 .…………في     تونس 

 الإمضــاء            
 
 
 
 

 المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات
 

………………………………………….……
……..…………………………………………
……………………………………………….  

 :................تونس في                                           
  والطابع     الإمضــاء                                   

 
 

 
 

ویكون تاریخ التسجيل  2004 دیسمبر 22یوم بعد  یرفض آل مطلب ترشح یصل :ملاحظة
 .بمكتب الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاریخ الإرسال أو الوصول
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 للمناظرة الداخلية بالاختباراتمطلب ترشح 
 المشترك للإدارات العمومية ستكتب إدارة بالسلك الإداريمللترقية إلى رتبة 

 )2004دیسمبردورة (
  

المعرف 
 :الوحيد 

        

 
 .....................:..........................................................الإسم واللقب

 ....................:..................................................تاريخ ومكان الولادة
 .............................................................................:مرآـز العمل 

  ...............................مساعد عون استقبال أو راقنتاريخ التسمية في رتبة 
 ..............................مساعد عون استقبال أو راقنتاريخ الترسيم في رتبة 

    
 .…………في  تونس 

 الإمضــاء            
 
 
 
 

 المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات
 

………………………………………….……
……..…………………………………………
……………………………………………….  

 :................تونس في                                           
  والطابع     الإمضــاء                                   

 
 

 
 
 
 

ویكون تاریخ التسجيل  2004 دیسمبر 22یوم بعد  یرفض آل مطلب ترشح یصل :ملاحظة
 .بمكتب الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاریخ الإرسال أو الوصول
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 لمناظرة الداخلية بالاختباراتا برنامح
 لك الإداري بالسللترقية إلى رتبة آاتب تصرف

  المشترك للإدارات العمومية
 
 
 

Iبرنامج الاختبار المهني : 
 
 . اختبار يتعلق بمهام آاتب التصرف-  
 

IIبرنامج الاختبار المتعلق بالإدارة التونسية : 
 
 . مهام مختلف الوزارات-  
 . مهام الولاية-  
  مهام البلدية -  

 .مومية النظام الأساسي العام لأعوان الوظيفة الع-  
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 لمناظرة الداخلية بالاختباراتا برنامح
 مستكتب إدارة بالسلك الإداريللترقية إلى رتبة 

  المشترك للإدارات العمومية
 
 
 

Iبرنامج الاختبار المهني : 
 
 .مستكتب الإدارة اختبار يتعلق بمهام -  
 

IIبرنامج الاختبار المتعلق بالإدارة التونسية : 
 
 . مختلف الوزارات مهام-  
 . مهام الولاية-  
  مهام البلدية -  


