
 
 
 

 
 

   

    
  2004 أآتوبر 29 تونس في      

 
 :ینإلــى السيــد

  المدير العام للدراسات التكنولوجية-
  مدير المعاهد العليا لتكوين المعلمين-
 

إلى  بالنسبة 2004ة ـحة الإنتاج لسنـلمنالثاني  صرف القسط  : الموضوع
 . التعليمرجال

   
  1988فري  في11 المؤرخ في 1988 لسنة 187 الأمر عدد - : المرجـع

  1994 أوت 15المؤرخ في  1994 لسنة 1706 الأمر عدد - 
  12 المؤرخ في 58 منشور السيد الوزير الأول عدد - 
 .1994أآتوبر    

 
 تحية طيبة ، 

وبعد ، لقد تعلق الأمران المشار إليهما بالمرجع أعلاه بصرف منحة 
 .شهرالإنتاج آل ثلاثة أشهر وذلك بالاعتماد على أعداد تسند آل ستة أ

 
 التعليم يصرف آل إلى رجال الجزء التكميلي لمنحة الإنتاج بالنسبة آما أنّ

 ويضبط آل عدد ، ثلاثة أشهر اعتمادا على عدد يسند إليهم في سداسيين
حسب الغيابات الحاصلة وذلك بطرح نقطة عن آل يوم غياب ويكون العدد 

 )20(ين يوما  إذا انعدمت الغيابات وصفرا إذا بلغت الغيابات عشر20/20
 . التعليم العاليإلى مدرّسيخلال السداسي الواحد وذلك بالنسبة 

 
ن المنتمين لقطاعي التعليم الابتدائي والثانوي إلى المدرّسيأمـا بالنسبة 

 إذا 20/20 نقطة عن آـل يـوم غيـاب ويكـون العـدد )2/1(فتطرح نصف 
 .)40(إنـعدمت الغيابات وصفرا إذا بلغت أربعين يوما 

 
 

 من الجزء الأولصرف القسط تم وعملا بالأحكام سالفة الذآر فإنه سي
 التعليم في موفى شهر إلى رجال بالنسبة 2004التكميلي لمنحة الإنتاج لسنة 

 إدارة الموارد البشرية 
 
 49/04منشور عدد 



ديسمبر المقبل بالإعتماد على عدد يأخذ بعين الإعتبار عدد أيام الغيابات 
حة من غرة طيلة المدة المتراو) رخص المرض والغيابات غير الشرعية(

 . 2004نوفمبر  إلى موفى 2004 جوان
 

وحتى تتمكن المصالح المختصة بالإدارة المرآزية من صرف هذا القسط 
 إلى موافاة إدارة امن منحة الإنتاج في الآجال المحددة فإني أدعوآم

 5في أجل أقصاه يوم ) الإدارة الفرعية لإطار التدريس(الموارد البشرية 
يضبط عدد أيام الغيابات طيلة الفترة المذآورة أعلاه  بجدول 2004ديسمبر  

 ) . 2004نوفمبر  إلى موفى 2004جوان من غرة (
 

 صرف منحة الإنتاج للمعنيين بالأمر مرتبط تجدر الإشارة إلى أنو هذا 
  .إرتباطا وثيقا بتاريخ إرسال جداول الغيابات

 
 

 لعالياعن وزیر التعليم                                                            
 والبحث العلمي والتكنولوجيا                                                 

  
 


