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 اليــــر التعليم العـــن وزيـم                      
 ى ــــ  إل             
 :السادة والسيدات               

 رؤساء الجامعات -
 المديرين العامين -
 عمداء الكليات ومديري المعاهد والمدارس العليا -

 
 
 

 منالمحالين على التقاعد   الخبراءمع التعاقد  التدريس عن طريقإطاردعم حول   :الموضوع 
 .غير الجامعيينمن الخبراء الجامعيين و الأساتذة

غير الخبراء   الجامعيين والمدرّسين ء من الخبراخاص بانتدابالنموذجي العقد ال :المرفقات 
 .التقاعد الجامعيين المحالين على

 
الجهود من رفع العديد من التحديات بفضل  تمكنت المنظومة الوطنية للتعليم العاليلقد 

 بالخصوص من خلال توفير الإمكانيات المادية اللازمة الكبرى التي تبذلها الدولة
 الباآالوريا، للالتحاق بالجامعات ، وهو ما سمح لإتاحة الفرصة لكل حامل لشهادة

بفتح الآفاق أمام المجموعة الوطنية لبناء قاعدة علمية وتكنولوجية متطورة، مكنتها 
 .من إرساء منظومة متكاملة للمعارف والمهارات شملت جميع المجالات العلمية

 ومعترف بها وتخرجت منها أفواج من حاملي الشهادات الوطنية ذات الجودة العالية
 وأصبحت بلادنا تبني  اقتصاد المعرفة وترآّز مجتمع ،على المستوى الدولي 

 . المعلومات بحظوظ حقيقية في النجاح والتألق
 2004 و2000وقد توصلت بلادنا إلى مضاعفة عدد الطلبة بالجامعات بين سنتي 

امج  البرنإطار في 2009  طالب سنةألف 500 ليبلغ للترفيع في هذا العدد وهي تستعدّ
ب بالخصوص مضاعفة طاقة الاستيعاب بنسق سريع تطلّما يمالرئاسي لتونس الغد، 

سين من واستحداث العديد من مؤسسات التعليم العالي وانتداب عدد آبير من المدرّ
 توفير المزيد من إلى وما زالت الحاجة تدعو .تب العلمية والرّالأصنافمختلف 

من و ،توظيف الكفاءات العلمية المتميزةالى  و- منهمرينوخاصة المؤطّ-المدرسين 
 أومستوى التسيير في طير المؤسسات الاقتصادية سواء التي ساهمت في تأبينها تلك 

 .الإنتاج إدارةفي  
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للتعليم العالي   التي أصبحت تواجهها المنظومة الوطنيةالأخرىالتحديات مختلف ن او
 رهان بذل مزيد من الجهود لكسبليوم على المستويين الوطني والدولي تتطلب ا

 .الجودة 
 من حيث نسبة تكوين الخريجين حسب المعايير الدوليةضمان  تحديات التلكومن بين 

 .تكوين المكونين مزيد تعزيز  وطير وجودة التدريس بالخصوصالتأ
  

 الإصلاحات أهم من  تنفيذ واحدظومة الوطنية للتعليم العالي تشهد اليوم المنآما أن
 بصدد تنفيذ برنامج ان الوزارةو " .أمد" نظام إلىنتقال التدريجي غوجية بالااالبيد

  ، التصرف الإداري والمالي والبيداغوجي وشامل لدعم الجودة في مستوى التكوين
مكانتها في نفس الوقت تعزيزا متواصلا لإالمنظومة الوطنية للتعليم العالي  ثم إن

لمواردها البشرية وخاصة إطار التدريس الذي فا المادية وبالخصوص دعما مكثّ
يتنامى في إطار البرنامج الرئاسي بأآثر من ل   تعزيزه بصورة متواصلةإلىيحتاج 
 .  مدرس آل سنة1200
 :إلى بالخصوصحاجة تدعو اليوم لافان ولذلك 

 سين المؤطّرين، وتحسين نسبة المدرّتطوير تكوين المكونين * 
 ، وخاصة منهم طلبة المرحلة الثالثة و الامتياز  الاجتهادتحفيز الطلبة على  مزيد *
 على الميدان أوسواء داخل المخابر  ،طيرهم في مختلف مراحل الدراسةوتحسين تأ ،

  . عبر إجراءات ملائمةوذلك التدريب بالمؤسسات الاقتصادية إطارفي 
  

 التدريس من خلال عدد من إطار تعزيز في هذا الإطار فقد أصبح من المتأآد         و
الكفاءات  والخبرات تشريك إلى الملائمة من بينها تكثيف اللجوء الإجراءات

 :  وذلك سواءالتونسية في التدريس والتأطير بمؤسسات التعليم العالي والبحث
الذين تميزوا  الجامعيين المحالين على التقاعد لأساتذةاب بالاستعانة  -

والمشهود لهم وث خلال فترة المباشرة طير البحبجهودهم في مجال تأ
 أو محاضر رتبة أستاذ الأقل على بالإشعاع في مجال اختصاصهم والذين لهم

ساعد في بعض  مأستاذرتبة  ،صفة استثنائية جدابو،ما يعادلها من الرتب
 . بهاالاختصاصات التي تشهد ندرة في إطار التدريس

ت الاقتصادية شروا بالمؤسساالكفاءات العلمية والتكنولوجية الذين باأو ب -
وتمت إحالتهم على الإنتاج إدارة تسيير أو طارات للإآ العمومية أو الخاصة

 .التقاعد
 في تلك الكفاءات من المتقاعدينتوظيف  في  للجامعات تقرر الترخيص  فقد،        وعليه
على   الأولىمن قبل مصالح الوزارة تمت المصادقة وقد .خصوصية  عقودإطار

في مجالات التدريس وذلك تهم وتجاربهم الاستفادة من خبرل نموذجي عقد 
 .والتأطير

وتبعا لذلك أوافيكم رفقة هذا بنسخة من مشروع العقد النموذجي المصادق عليه 
 .لاعتماده 

 :وصيات التالية التّب العمل  والمرغوب في هذا الصدد 
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تي لا يتوفر فيها يكون انتداب هذا الصنف من المتعاقدين في الاختصاصات ال -
 إلى التي تثبت فيها الحاجة أو ،ينالعدد الكافي من المدرسين الجامعيين القارّ

  العملية،أوالخبرات الميدانية 
المدرسين جامعيين أو غير من المدرسين التونسيين الخبراء ال ويشمل التعاقد  -

 صسبق لهم أن عملوا بالقطاع العمومي أو القطاع الخاوالذين جامعيين ال
 . بالخارجأوبتونس 

تم موافاة الإدارة العامة للتعليم العالي في اجل  آل سنة جامعية تاحعند افتت -
 بقائمة في المترشحين المقترح التعاقد معهم مصحوبة سبتمبر 5أقصاه يوم 

 : الوثائق التاليةتضميجب أن  التي بملفاتهم
  ترجمة ذاتية،  -
 ، متحصل عليها  شهادة جامعيةأعلى -
 على الإحالة قبل بالأمر المعني  أو الخطة التي شغلهاالرتبةلتسمية في  قرار ا -

  ،التقاعد
 . على التقاعدالإحالة قرار  -
  وزير التعليم العالي و موافقةآل مشاريع العقود المقترحة علىوجوبا  تعرضو

 ولا يمكن للمعنيين بالأمر مباشرة .ولى الوزارة الأ المصالح المختصة بتأشيرة
 .بل إشعار آتابي من الوزارةمهامهم ق

 .سنة ) 70(  حدود سبعين إلىويمكن الانتفاع بهذه العقود التي تجدد سنويا 
من الخبرات المتمرسة   التدريس بالاستفادةلإطار توفير الدعم المناسب إلى إضافةو 

فمن المنتظر أن يشكل هذا  ، على التقاعدإحالتهابعد وذات التجربة الثابتة والطويلة 
 تأطيرلمباشرين قصد مزيد البذل وتكثيف سين اما للمدرّاجراء الاستثنائي حافزا هالإ

 . الطلبة وخاصة بالمرحلة الثالثة
 والعمل على هذا المنشوربذل العناية اللازمة لتنفيذ فالمرغوب ولهذه الأسباب 

امة الإدارة الع( وموافاة الوزارة استقطاب الكفاءات والخبرات التي تحتاجها الجامعات
 .بالمقترحات في الآجال المحددة) للتعليم العالي

 
 الأزهر بوعوني                                                          

 
 

 


