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 42/06منشور عدد
 صادر عن إدارة الموارد البشرية

               
 2006 جوان 29 :تونس في            

 :يدات والسادةالسـ
 
  رؤساء الجامعات،-
  المديرين العامين والمديرين وآواهي المديرين ورؤساء المصالح بالإدارة المرآزية،-
 عالي والبحث، عمداء الكليات ومديري مدارس ومعاهد التعليم ال-
 . المديرين العامين لدواوين الخدمات الجامعية للشمال والوسط والجنوب-
  

ومسѧѧتكتب إدارة  راقѧѧن آاتѧѧب تѧѧيختبѧѧارات للترقيѧѧة إلѧѧى رتب لاباتѧѧين  داخليتينمنѧѧاظرحѧѧول فѧѧتح    :الموضـوع 
 .بالسلك الإداري المشترك للإدارات العمومية

 
 . تينالمناظر برنامج - :المرفقـات 

 . ترشحيل لمطلب مثا-
 

 راقن ومستكتب إدارة   آاتب   تيختبارات للترقية إلى رتب   لابا تين داخلي تينفتح مناظر  وزارة التعليم العالي  تعتزم  
 تين المѧѧذآورتينفѧѧي المنѧѧاظروقѧѧد ضѧѧبطت شѧѧروط المشѧѧارآة  ، بالسѧѧلك الإداري المشѧѧترك لѧѧلإدارات العموميѧѧة 

لبيانѧѧات الجѧѧدول وفقѧѧا الѧѧب وعѧѧدد الخطѧѧط المزمѧѧع تسѧѧديدها ختبѧѧارات وآخѧѧر أجѧѧل لقبѧѧول المطلاوتѧѧاريخ إجѧѧراء ا
  :التالي

   
 الترقية
 إلى رتبة

لقبول  آخر أجل نوعية الاختبارات شروط المشارآة
 المطالب

 تاريخ إجـراء
 المناظــرة

  دعد
 لخططا

المراد 
 سديدهات

 راقنآاتب 
بالسلك الإداري 

 المشترك
للإدارات 
 العمومية

 :ن يجب على المترشح أن يكو
 برتبته مترسما) 1
أو منتميا إلى رتبة راقن ) 2
 ستكتب إدارة م
له خمس سنوات أقدمية على ) 3

الأقل في إحدى الرتبتين 
المذآورتين عند تاريخ ختم 

 .الترشحات

اختبار مهني يتعلق بمهام ) 1
 راقن الكاتب ال
 )2لضاربا،  ساعات3المدة (
اختبار يتعلق بالإدارة ) 2

 التونسية
 )1الضارب، اعتانالمدة س(
 

 
 نوفمبر 22

2006 
 

 
 ديسمبر 22

والأيام  2006
 الموالية

 

 
 خطة)66(

مستكتب إدارة 
بالسلك الإداري 

 المشترك
للإدارات 
 العمومية

 :يجب على المترشح أن يكون 
  برتبتهمترسما) 1
 عون استقبال منتميا إلى رتبة ) 2

  مساعدأو راقن
له خمس سنوات أقدمية على ) 3

 إحدى الرتبتين الأقل في
المذآورتين عند تاريخ ختم 

 .الترشحات

اختبار مهني يتعلق بمهام ) 1
 3المدة ( مستكتب الإدارة

 )2الضارب، ساعات
اختبار يتعلق بالإدارة ) 2

 التونسية
 )1الضارب، المدة ساعتان(

 
 نوفمبر 22

2006 
 

 
 ديسمبر 22

والأيام  2006
 الموالية

 

 
 ةخط)14(
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عѧن طريѧق التسلسѧل الإداري المعهѧود وفѧي الآجѧال المحѧددة               اتهم  ن يرسلوا مطالب ترشѧح    يجب على المترشحين أ   
لجامعѧات ودواويѧن الخѧدمات الجامعيѧة للشѧمال والوسѧط والجنѧوب              إلѧى ا  بعد تعميرها بدقة وإرفاقها وجوبا بالنسѧبة        

 :بالوثائق التالية
حѧال للخѧدمات العسѧكرية التѧي قѧام بهѧا             تلخيص مفصل ومدعم بالحجج اللازمة للخدمات المدنية وإن اقتضѧى ال           -1

يضѧѧبط هѧѧذا التلخѧѧيص بتѧѧاريخ خѧѧتم (المترشѧح ويكѧѧون هѧѧذا التلخѧѧيص ممضѧѧى مѧѧن قبѧѧل رئѧѧيس الإدارة أو مѧѧن ينوبѧѧه  
 ).الترشحات

 . نسخة مطابقة للأصل من قرار تسمية المترشح في رتبته الحالية-2
 .ة نسخة مطابقة للأصل من قرار ترسيم المترشح في رتبته الحالي-3
 . نسخة مطابقة للأصل من القرار المتعلق بضبط آخر حالة إدارية للمترشح-4
 مѧѧن النظѧѧام  17شѧѧهادة تثبѧѧت أن الملѧѧف الإداري للمترشѧѧح يحتѧѧوي علѧѧى الوثѧѧائق المنصѧѧوص عليهѧѧا بالفصѧѧل        -5

 .الأساسي العام لأعوان الوظيفة العمومية
 

تين المذآور تين الداخليتينبالمناظران المعنيين وعليه، فالمرغوب منكم إبلاغ فحوى هذا المنشور إلى الأعو
هم بعد تعميرها بكامل الدقة عن طريق التسلسل الإداري المعهود في الآجال اتومطالبتهم بتوجيه مطالب ترشح

كون تاريخ التسجيل بمكتب علما وأنه يرفض آل مطلب ترشح يصل بعد غلق قائمة الترشحات وي،المحددة
 .الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الارسال أو الوصول

 
 عن وزير التعليم العالي          
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 للمناظرة الداخلية بالاختباراتمطلب ترشح 
 المشترك للإدارات العمومية  بالسلك الإداريراقنللترقية إلى رتبة آاتب 

 )2006ديسمبردورة (
 

         :لوحيد المعرف ا
 

 .............:............................................................الإسم واللقب
 ..................................................................:تاريخ ومكان الولادة

 .......................................................................:مرآـز العمل 
 ............................................: أو مستكتب إدارةراقنتاريخ التسمية في رتبة 
 ............................................:راقن أو مستكتب إدارةتاريخ الترسيم في رتبة 

 
 .…………في     تونس 

 الإمضــاء            
 

 المدلى بها أعلاه ر في الإرشاداترأي الرئيس المباش
 

………………………………………….…………..…
…………………………………………………………

…………………………….  
 :................تونس في                                           

  والطابع     الإمضــاء                                   
 

 
ويكون تاريخ التسجيل بمكتب الضبط  2006  نوفمبر22يوم  بعد يرفض آل مطلب ترشح يصل :ملاحظة

 .المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصول
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 للمناظرة الداخلية بالاختباراتمطلب ترشح 
  بالسلك الإداري المشترك للإدارات العموميةمستكتب إدارةللترقية إلى رتبة 

 )2006ديسمبردورة (
  

         :المعرف الوحيد 
 

 :.........................................................................الإسم واللقب
 :..................................................................تاريخ ومكان الولادة

 .......................................................................:مرآـز العمل 
 ....................................... مساعد عون استقبال أو راقنتاريخ التسمية في رتبة 
 .......................................مساعد عون استقبال أو راقنتاريخ الترسيم في رتبة 

    
 .…………في  تونس 

 الإمضــاء            
 

 المدلى بها أعلاه اداترأي الرئيس المباشر في الإرش
 

………………………………………….…………..…
…………………………………………………………

…………………………….  
 :................تونس في                                           

  والطابع     الإمضــاء                                   
 
 

 
 

ويكون تاريخ التسجيل بمكتب الضبط  2006 نوفمبر 22يوم بعد  يرفض آل مطلب ترشح يصل :ملاحظة
 .المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصول
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 لمناظرة الداخلية بالاختباراتا برنامح
  بالسلك الإداريراقنللترقية إلى رتبة آاتب 

  المشترك للإدارات العمومية
 
 
 

Iبرنامج الاختبار المهني : 
 
 .راقنالكاتب لا اختبار يتعلق بمهام -  
 

IIبرنامج الاختبار المتعلق بالإدارة التونسية : 
 
 . مهام مختلف الوزارات-  
 . مهام الولاية-  
 . مهام البلدية -  
 . النظام الأساسي العام لأعوان الوظيفة العمومية-  
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 لمناظرة الداخلية بالاختباراتا برنامح
 بالسلك الإداريمستكتب إدارة للترقية إلى رتبة 

  المشترك للإدارات العمومية
 
 
 

Iبرنامج الاختبار المهني : 
 
 .مستكتب الإدارة اختبار يتعلق بمهام -  
 

IIبرنامج الاختبار المتعلق بالإدارة التونسية : 
 
 . مهام مختلف الوزارات-  
 . مهام الولاية-  
 . مهام البلدية -  
 
 
 


