
 
 
 
 
 
 45/06منشور عدد

 صادر عن إدارة الموارد البشرية

               
 2006 جوان 29 :تونس في           

 

 
 :السـادة والسيدات 
  

  رؤساء الجامعات،-
  المديرين العامين والمديرين وآواهي المديرين ورؤساء المصالح بالإدارة المرآزية،-
 .م العالي والبحثعمداء الكليات ومديري مدارس ومعاهد التعلي -

 
 .تقني مخبرإلى رتبـة مناظرة داخلية بالملفات للترقية م حول تنظي: الموضـوع 

  
 .مثال لمطلب ترشح:  المرفقـات

 
 تحية طيبة،

  
 للترقية إلى رتبـة مناظرة داخلية بالملفاتتعتزم فتح  وبعد، أتشرف بإعلامكم أن وزارة التعليم العالي

 ترشحات وآخر أجل لقبول مطالب الة المذآورالمناظرةروط المشارآة في  وقد ضبطت شتقني مخبر،
 : وعدد الخطط المراد تسديدها طبقا لبيانات الجدول التالي 

 
 آخر أجل وط المشارآةرش

 لقبول المطالب
 اجتماع لجنةتاريخ 

 المناظرة
 عدد الخطط

 المراد تسديدها
 

للمنѧѧاظرة يمكѧѧن أن يترشѧѧح 
المحضѧѧѧѧرون المترسѧѧѧѧمون  

لѧѧѧذين لهѧѧѧم أقدميѧѧѧة خمѧѧѧس    ا
سѧѧѧنوات علѧѧѧى الأقѧѧѧل ) 05(

فѧѧي رتبѧѧتهم فѧѧي تѧѧاريخ خѧѧتم 
 .الترشحات

 
 2006 سبتمبر 6

 
 والأيام 2006 أآتوبر 6

 الموالية

 
 ط خط)10(

 
عѧن طريѧق التسلسѧل الإداري المعهѧود وفѧي الآجѧال             اتهم  يجب على المترشحين أن يرسلوا مطالѧب ترشѧح        

 : بالوثائق التالية بالنسبة إلى الجامعاتجوباالمحددة بعد تعميرها بدقة وإرفاقها و
 

 نسخة مطابقة للأصل من قرار أول تسمية للمترشح،-
  نسخة مطابقة للأصل من قرار تسمية المترشح في الرتبة الحالية، -
 نسخة مطابقة للأصل من القرار الضابط لآخر حالة إدارية للمعني بالأمر،-
خدمات المدنية التي قام بها المعني بالأمر ويكون هذا تلخيص مفصل ومدعم بالحجج اللازمة لل-

 ، أو من ينوبه ويضبط بتاريخ ختم الترشحاتالتلخيص ممضى من قبل رئيس الإدارة
 ،)2005-2004-2003( الأعداد الإدارية للسنوات الثلاث الأخيرة-
  .الشهادات العلمية التي تخول للمترشح حق التنفيلنسخة مطابقة للأصل من -
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 : وتسند عددا لكل مترشح طبقا للمقاييس التالية عليها لى لجنة المناظرة تقييم الملفات المعروضة تتو
 
 نقاط،) 05( تنفيل حاملي شهادة المرحلة الأولى من التعليم العالي بخمس -
 ،100 معدل الأعداد الإدارية للثلاث سنوات الأخيرة على -
 لكل سنة أقدمية في رتبة محضر،) 02( نقطتان -
 .لبقية الأقدمية في سلك أعوان المخابر) 01( نقطة واحدة -
 

لذا، فالمرغوب منكم أن تولوا محتوى هذا المنشور آل العنايѧة وتسѧهروا علѧى تعليقѧه بالمؤسسѧة الراجعѧة                     
ناظرة من الإطلاع على    هذه الم بالمشارآة في   ين  بالأمر الراغب ين  إليكم بالنظر حتى يتمكن الأعوان المعني     

  .فحواه
 

 عن وزير التعليم العالي
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 تقني مخبر للترقية إلى رتبة للمناظرة الداخلية بالملفاتطلب ترشح م
 )2006 أآتوبردورة (

 
المعرف 
 :الوحيد 

        

 
 .............................................................. ......................: واللقب سمالإ

 .......................................................................... :تاريخ ومكان الولادة
 ...............................:..................................................مرآز العمل 

 ..................................................:.........................تاريخ الدخول إلى الإدارة
التسمية في رتبة تاريخ 

 .............................................:............................محضر
تاريخ الترسيم في رتبة 

 ...............................................:..........................محضر
-2004-2003( عداد المهنية للثلاث سنوات الأخيرةالأ

2005(............................:............. 
 .........................................:.....................................المستوى التعليميذآر 

 ..………في…………       
 ءالإمضــا        

 
 المدلى بها أعلاه رشاداترأي الرئيس المباشر في الإ

 
………………………………………….….……
…..………………………………………………
……………………………………………….….

.. ……في…………
 الإمضاءالطابع و                                                        

 
 

  :ملاحظــة
ويكѧѧون تѧѧاريخ التسѧѧجيل بمكتѧѧب الضѧѧبط المرآѧѧزي دلѧѧيلا علѧѧى   2006سѧѧبتمبر  6يѧѧوم يѧѧرفض آѧѧل مطلѧѧب ترشѧѧح يصѧѧل بعѧѧد  

 .معرفة تاريخ الإرسال أو الوصول


