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 صادر عن إدارة الموارد البشرية. 
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 2006 أآتوبر 13  فيتونس
 :الســادة إلــى 

 
 .ةكنولوجيّراسات التّالمدير العام للدّ -
 .شر الجامعيالمدير العام لمرآز النّ -
 .ة رئيس جامعة تونس الإفتراضيّ -
 .مينمدير المعاهد العليا لتكوين المعلّ -
 

 .رجال التعليمإلى بالنسبة  2006اني لمنحة الإنتاج لسنة صرف القسط الثّ : الموضــوع
  1988 فيفري 11خ في  المؤر1988ّ لسنة 187 الأمر عدد -:  المراجـــع

  1994 أوت 15خ في  المؤر1994ّ لسنة 1706 الأمر عدد -             
 .1994 أآتوبر 12خ في  المؤر58ّل عدد  منشور الوزير الأوّ-             

 
 
 بة،ة طيّتحيّ

 
 ثلاثة أشهر وذلك شار إليهما بالمرجع أعلاه بصرف منحة الإنتاج آلّق الأمران الموبعـد، لقد تعلّ

 .ة أشهر ستّعتماد على أعداد تسند آلّبالا

عتمادا  ثلاثة أشهراعليم يصرف آلّسبة إلى رجال التّكميلي لمنحة الإنتاج بالنّ الجزء التّآما أنّ

حاصلة وذلك بطرح نقطة  عدد حسب الغيابات الين، ويضبط آلّعلى عدد يسند إليهم في سداسيّ

 وصفرا إذا بلغت الغيابات عشرين ،نعدمت الغياباتا إذا 20/20 غياب ويكون العدد  يومعن آلّ

 .عليم العاليسي التّسبة إلى مدرّداسي الواحد وذلك بالنّخلال السّ) 20(يوما 

) 2/1(طرح نصف نقطة يانوي فعليم الإبتدائي والثّسين المنتمين لقطاعي التّسبة إلى المدرّ أما بالّ

 ).40(نعدمت الغيابات وصفرا إذا بلغت أربعين يوماا إذا 20/20 يوم غياب ويكون العدد عن آلّ

كميلي لمنحة الإنتاج  صرف القسط الأوّل من الجزء التّه سيتمّآر فإنّوعملا بالأحكام سالفة الذّ

بل بالإعـتماد عـلى عـدد يأخـذ  شهر ديسمبر المقعليم في موفىّسبة إلى رجال التّ بالن2006ّلسنة 

ة طيلة المدّ) ةرعيّرخص المرض والغيابات غير الشّ(ـام الغـيابات بعـين الإعتبار عـدد أيّ

 .2006ى نوفمبر  وموف2006ّالمتراوحة بين غرة جوان 
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ن المصالح المختصّة من صرف هذا القسط من منحة الإنتاج في الآجال المحدّدة فإنيّ ى تتمكّوحتّ

في أجل أقصاه يوم ) الإدارة الفرعيّة لإطار التّدريس(م إلى موافاة إدارة الموارد البشريّة أدعوآ

 . ،بجدول يضبط عدد أيّام الغيابات طيلة الفترة المذآورة أعلاه2006 ديسمبر 05

آما تجدر الإشارة إلى أن آل تأخير في إرسال جداول الغيابات في الأجل المذآور ينجر عنه 

 .حة الإنتاج للمعنيين بالأمرإرجاء صرف من

 
  

                                                         عن وزير التعليم العالي
 

 


