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 62/06منشور عدد 
 صادر عن إدارة الموارد البشرية. 

 ص

 
 
 
 

 2006 أآتوبر 13  فيتونس
 إلـــــــــــــــــى

 :السيدات والسادة 
 ة ،رئيس جامعة تونس الإفتراضيّ -
 ةين بالإدارة المرآزيّالمديرين العامّ -
 شر الجامعيالمدير العام لمرآز النّ -
 المدير العام لمرآز الحساب الخوارزمي  -
 

  لفائـدة الأعـوان  انـي الثّداسيحول إسناد عدد منحـة الإنتاج للسّ : الموضــوع
 .ين و العملةين و الفنيّالإداريّ                 

 ح بالأمـر    المنق1988ّ فيفري 11خ في  المؤر1988ّ لسنة 187 الأمر عدد -:    المراجــع
 .1990 جوان 18خ في المؤرّ 1990  لسنة1061عدد                    
      حوالمنقّ 1994 أوت 15خ في  المؤر1994ّ لسنة 1706دد ــ الأمر ع-             

 .1995 جوان 19خ في  المؤر1995ّ لسنة 1086بالأمـر عدد 
 .1994 أآتوبر 12خ في  المؤر58ّ منشور الوزير الأول عدد -             

 .ة بمنحـة الإنتـاج ة الخاصّبطاقة إسناد الأعداد السداسيّ : المرفقــات
 
 
 بة،ة طيّتحيّ

 
 1086ح بالأمر عدد  المنق1994ّ أوت 15خ فـي  المؤر1994ّ لسنة 1706د، تبعـا للأمر عدد وبع

روط العامة لإسناد العدد المهني ق بضبط الشّ المتعل1995ّ جوان 19خ في  المؤر1995ّلسنة 
ت ة ذاسات العموميّة والمؤسّة المحليّولة والجماعات العموميّوعدد منحة الإنتاج لفائدة أعوان الدّ

 : الأحكام التالية  للأعوان المعنيّين حسبة، المرغوب إسناد أعداد منحة الإنتاجبغة الإداريّالصّ
 :شروط إسناد الأعداد  )1

 ،مييز بين العدد المهني وعدد منحة الإنتاج وإسناد عدد مهنيتهدف مقتضيات هذا الأمر إلى التّ
 عدد خاص بمنحة الإنتاج بعنوان آلّ و، سنةبعنوان آلّلكل عون من أعوان الوظيفة العموميّة، 

 .ستة أشهر
 : ة إسنادها مقاييس الأعداد وآيفيّ )2

 :ة داسي المذآور حسب المقاييس التاليّيسند العدد السّ
 /...............40............. )خلال فترة الحضور الفعلي للعون (ية العمل  آمّ-1
 /...............40............. )خلال فترة الحضور الفعلي للعون(ة العمل  آيفيّ-2
 /...............20.............  المثابرة والمواظبة -3

_______________ 
 /..............100............. المجمــوع

ل، ومن داسي الأوّلسّإلى اسبة  ماي بالن31ّوة ديسمبر ة المتراوحة بين غرّويعطى هذا العـدد للمدّ
 .100 و0اني، ويتراوح هذا العـدد بين داسي الثّلسّا  إلىسبة نوفمبر بالن30ّغرة جوان إلى 
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آافة الأعوان إلى سبة  عناية بالنّن تعمير بطاقـة إسنـاد الأعداد بكلّآر أنـه يتعيّهذا، والجدير بالذّ
ظر وذلك طبقا للأنموذج المصاحب مع الأخذ اجعين إليكم بالنّ الرّيين و العملةن و الفنّالإدارييّ

 :أخير على النحو التالي بعين الاعتبار الغيابات والتّ
 . يوم عطلة مرضنقطة واحدة على عشرين يقع خصمها من العدد المسند على آلّ*
 . يوم غياب غير شرعينقطة واحدة على عشرين يقع خصمها من العدد المسند على آلّ*
 . وحدة تأخيرن يقع خصمها من العدد المسند على آلّنقطة واحدة على عشري*

 :يقع احتساب مدة التأخير آما يلي 
  وحدة¼  دقيقة30 إلـى حدّ* 
  وحدة½  دقيقة45 إلـى حدّ* 
  وحدة¾  دقيقة60 إلى 46من * 
 وحدة آاملة  دقيقة60أآثـر من * 

 : بعد طـرح ة يحصل سداسيّوهكذا، فإن المقدار النهائي لمنحة الإنتاج لكلّ
 .لاثي السابقالمقدار المسند بعنوان الثّ*
ر في ب بدون مبرّ يوم رخصة مرض أو تغيّنوي لكلّ من المقدار الأقصى الس360/1ّنسبة *

 .عددا يساوي صفرا بعنوان المثابرة والمواظبة صورة إسناد العون
 

عليم الإبتدائي ين ورجال التّمين العامّمين والقيّه بخصوص أعوان المخابر والقيّرآم أنّهذا، وأذآّ
ن العدد الذي يعتمد فـي صرف الجزء أآر لا تشملهم، و الإجراءات سالفة الذّوالثانوي، فإنّ

رخص مرض ، (هؤلاء يضبط بالإستناد علـى الغيابات إلى سبة التكميلـي لمنحة الإنتاج بالنّ
 20ة، بحيث يكون العدد يّباعتبارها العنصر الأساسي في تقدير الإنتاج) ةغيابات غير شرعيّ

 يوم غياب ويكون صفرا إذا بلغت  إذا انعدمت الغيابات وتطرح نصف نقطة عن آل20ّعلى 
 .داسي الواحد يوما خلال الس40ّالغيابات 

 
 على الوجه 2006ولتمكين مصالحنا من صرف منحة الإنتاج بالنسبة إلى السّداسي الثّاني لسنة 

للأعــوان  الإداريّين الإدارة الفرعيّة (موافاة إدارة الموارد البشريّةالمطلوب، فإنّنـي أدعوآم إلـى 
 بالمطبوعـات المتعلّقة بإسنـاد عدد 2006 ديسمبر 5 فـي أجل أقصـاه يوم ) و الفنيّين و العملة

السّداسـي الثّاني، علمـا وأنّه فـي صورة عـدم احترام الأجل المحدّد، سيقع مباشرة احتسـاب العدد 
 . قالساب

 
هذا، وأذآّرآم بأنّـه جرى العمل بتشريك ممثّل عن النّقابـة الأساسيّة الخاصّة بأصناف الأعوان 

 .المذآورين عند إسناد هذه الأعداد
   
 . دقـةالمرغوب منكم الحرص على تطبيق فحوى هذا المنشور بكلّو  
 
 
 
 

 عن وزير التعليم العالـي                                                                   
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 بطاقة إسناد العدد التقييمي الخاص بمنحة الإنتاج
  السداسي الأول..........................بعنوان سنة 

   

 السداسي الثاني 
 

  : الوحيد رقمالمعرف          تلخيص سداسي المقاييس العدد المسند
خلال فترة (آمية العمل  40../ .........

 )الحضور الفعلي
 التأخير
 ..........عدد الوحدات

 

خلال فترة (آيفية العمل  40../ .........
 )الحضور الفعلي

 عطل المرض
 يوما.. ................

 المثابرة 20../ .........
المواظبةو   

 عطل دون مرتب
يوما... ................  

........./..100 آيفيته و العمل آمية:(عالمجمو 
)خلال السداسي المعني  

 غيابات غير شرعية
ايوم....................  

 

 ..................................................................: التقييم العام 
..................................................................................... 

.....................................................................................  
 

 ................... في ............بـ
 رئيس الإدارة

 ................... في ............بـ
 الرئيس المباشر

 
 

 ................................................:  اللقب .............................................: الاسم 

 ..............................…..................................................: تاريخ الولادة ومكانها 

 .........................................................................................: الرتبة أو الصنف 

 ...........................................................................................: الخطة الوظيفية 

 100/.........................:  السابق العدد
 
 

 


