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	الجمهورية التونسية

وزارة التعليم العالي
إدارة.......................

بطاقــة إسنـــاد العدد المهنــي

بعنوان سنة ......................
 المعرف الوحيد :

الاسم واللقب : .....................................................................................................................

تاريخ الولادة .......................................................................................................................

الرتبة أو الصنف : ..................................................................................................................

الخطة الوظيفية : ...................................................................................................................

مركز العمل : ............................................... تاريخ التعيين :.......................................................

الحالة الإداريــة *:
مباشرة
إلحاق
عدم المباشرة
تحت السلاح
 الملاحظات : ........................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................
العدد المهنــي
مقاييس التقييم
     العدد المسند ........./ 100
كمية العمل
................. / 20
كيفية العمل
.................. / 20
العلاقات والمظهر
................... / 20
المثابرة
.................... / 20
المواظبة
...................... / 20
المجموع

........ / 100

التقييم العام : .......................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

بـ ...................... في ...................                             بـ....................في.........................

                             الرئيس المباشر                                                          رئيس الهيكل
ــــــــــــــــــــ 

(*) الرجاء وضع علامة (x) في الخانة المناسبة      



	[image: image1.png]



	

	
	
	
	


