République Tunisienne

Ministére de I'Enseignement Supérieur,
de la Recherche Scientifique et de la Technologie

Direction Générale de la Recherche Scientifique

PROGRAMME PHC-UTIQUE GERE PAR LE CMCU
FORMULAIRE DE PRESENTATION CMCU 2010

Chef du projet tunisien : Chef du projet francais :

LT 0 [N o1 0] 1] AP

Cote tunisien, dépot des dossiers en 5 exemplaires :
-Un dossier complet adressé par courrier électronique a I’adresse suivante
Dhouha.gammoudi@mes.rnu.tn
- Quatre dossiers revétus des signatures des chefs d'établissements de tutelle des équipes
tunisiennes impliquées et transmis, par la voie hiérarchique, a I’adresse suivante :
DIRECTION GENERALE DE LA RCHERCHE SCIENTIFIQUE
Ministere de I’Enseignement Supérieur,
de la Recherche Scientifique et de la Technologie
Avenue Ouled Haffouz - 1030 TUNIS
avant le 6 juillet 2009

Le dossier devra comprendre :

1. - Le formulaire de candidature ci-joint.
2. - Le Curriculum Vitae du responsable de chague équipe engageée.
3. - Une présentation de chaque équipe engagee.

4. - La liste complete des publications cosignées avec les équipes
partenaires.

5. - La liste des 10 publications les plus significatives des équipes
francaise(s) et tunisienne(s) engageées.

6. - Une lettre d'accord du(es) responsable(s) d’équipe francais.

7. - Une(des) copie(s) de la (des) convention(s) de cotutelle.
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Fiche 1 : Présentation du projet

Domaine de Recherche (Voir I’Appel & PropoSitions) & ........iiie e e e e e e eena

[T ETod T 0] 11 =T ()

R U LR U oo [ Tod o (U o] (0] =] APPSR
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Fiche 2 : Identification des participants en Tunisie
EQUIPE TUNISIENNE COORDONNATRICE DU PROJET

Chef du projet tunisien

NOM(S) €L PrENOM(S) & veevieieeiieieeie ettt e ettt s et e st e e st e beese e s s e teessesseesaeesaeareenteenseanne e s e eenneas

EtablisSemMENt/ UNIVEISIIE & .ot e e e e e e

Téléphone : ...................; Télécopie : .................. ve-mail oo
0 | S P

Structure de Recherche

I UL & e e e e e e e e

I3 £ (=
Etablissement/UNIVEISITE & ... .t e e e e e e e e e e e e e e
Télephone : .....covevveveeee. s Télécopie : ...oooovenense-mail : o
S VB oo e e
Composition de I’équipe (joindre une annexe, si nécessaire)
. . Obijectifs des Activitéss de Recherche
, Qualite/ Etablisse-
Nom(s) & Prenom(s) Profession Grade ment(s) Encadrement Post Dipldme(*) | Autre(s)(**)

Doc.

(*) a préciser la nature : Master, These, Thése en cotutelle, Agrégation Hospitalo-Universitaire (AgHU), ...
(**) travaux de recherche pour le Développement Socio-Economique (DSE), ...

Signature du responsable Auvis et visa du chef de la Auvis et visa du chef
tunisien Structure de Recherche d'établissement
(LR,UR) (Concernant I’ensemble du projet)
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AUTRE(S) EQUIPE(S) TUNISIENNE(S) ENGAGEES DANS LE PROJET
(Remplir une fiche par équipe engageée)

EQUIPE 1

Responsable tunisien de I’équipe

NOM(S) B PrENOIM(S) & .veviiteiiietietieie ettt sttt et e ste b e e be e s e ese e st e tesbesbenbe e e s e e eneenes
THEEE OU FONCLION C.eeeiee ettt e s e e e st e e sab e e e sabe e e sate e e sbbeesbeeesnbeeeenbaeeanseeennns
Etablissement/UNIVErSIte & .. ..ooui i e e et

Teléphone : ...................; Telécopie : .................. pe-mail l L

P AN [T R

Structure de Recherche

INIULE & e e
I3 =T o1 =T PP
Téléphone : .....coevvvvvirnnn. ; Télécopie : ....ooevveeecse-mail ;oo
Etablissement/Université : ..........coiiiii i,
Composition de I’équipe
- . Objectifs des Activités de Recherche
. Qualite/ Etablisse-
Nom(s) & Prénom(s) Profession Grade ment(s) Encadrement E%S; Dipldme(*) | Autre(s)(**)

(*) a préciser la nature : Master, Thése, Thése en cotutelle, Agrégation Hospitalo-Universitaire (AgHU), ...
(**) travaux de recherche pour le Développement Socio-Economique (DSE), ...

Signature du responsable Avis et visa du chef de la Avis et visa du chef
tunisien de I’équipe Structure de Recherche détablissement
(LR,UR) (Concernant I’ensemble du projet)
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Fiche 3 : Identification des participants en France
EQUIPE FRANCAISE COORDONNATRICE DU PROJET

Chef du projet francais

o] T ) =10 €00 111 () TSP

Télephone : ...................; Télécopie : ........cooooeeerse-mail o oo
Structure de Recherche

Dénomination (LR, UR) & ...t e e e e e e e e e

I3 ] £ (=
Télephone : ...cccooveevevecine. s Télecopie : ..oovevveeveye-mail o,
Etablissement/ Universite/OrganiSme: .. ... e e eit et e e et ee e e e e e e eeeaeaanens

P AN |

S W B 1 o

Composition de I’équipe
- . Objectifs des Activités de Recherche
. Qualite/ Etablisse-
Nom(s) & Prénom(s) Profession Grade ment(s) Encadrement E%Sg Dipldme(*) | Autre(s)(**)

(*) a préciser la nature : Master, These, These en cotutelle, Agrégation Hospitalo-Universitaire (AgHU), ...
(**) travaux de recherche pour le Développement Socio-Economique (DSE), ...
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AUTRE(S) EQUIPE(S) FRANCAISE(S) ENGAGEES DANS LE PROJET
(Remplir une fiche par équipe engagee)

EQUIPE 1

Responsable francais de I’équipe

Ao = o =10 Vo 4 ) PSSRSO
Grade: ...ccoveeeiiviiee e Titre oU fONCHION:......ccviii i
o 0] DRI =T 0 41T ] SRR
Teléphone : ...................; Telécopie : .................. pe-mail l L
Formation de Recherche

DEnomination (LR, UR) & ... et et et e e e e e e e et e

19 (=Y (=
Teléphone : ...ccovevivirne, s Télécopie : ...ovvvveeeense-mail ;o
Etablissement/ Université, OrganiSme: ... .......ieie i et et ee e e e eteeae e ae e eneeaeeens

A SO & et e e e e e

1) Composition de I’équipe

Qualité/ Etablisse- Obijectifs des Activités de Recherche

Profession Grade ment(s) Encadrement E%S; Dipldme(*) | Autre(s)(**)

Nom(s) & Prénom(s)

(*) a préciser la nature : Master, These,, Thése en cotutelle, Agrégation Hospitalo-Universitaire (AgHU), ...
(**) travaux de recherche pour le Développement Socio-Economique (DSE).

FORMULAIRE DE PRESENTATION CMCU 2010 Page 6/20



Fiche 4 : Les résultats de la partie tunisienne

Publications des cing derniéeres années (10 maximum)

Auteur(s) Année Titre Journal N° Page(s)
Participation a des manifestations
Type Année Titre Lieu N° Actes
(oui/non)
Collaborations passées
Partenaire Année Objet Résultat (publication,
(début-fin) (description succincte libre) manifestation, brevet,...)

FORMULAIRE DE PRESENTATION CMCU 2010
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Fiche 5 : Les résultats de la partie francaise

Publications des cing derniéeres années (10 maximum)

Auteur(s) Année Titre Journal N° Page(s)
Participation & des manifestations
Type Année Titre Lieu N° Actes
(oui/non)
Collaborations passées
Partenaire Année Objet Résultat (publication,
(début-fin) (description succincte libre) manifestation, brevet,...)

FORMULAIRE DE PRESENTATION CMCU 2010
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Fiche 6 : Positionnement scientifique des équipes
(Joindre en annexe, une présentation de chaque équipe participante)

Principaux themes de recherche des équipes ; leur complémentarité.

Equipe(s) tunisienne(s)

Equipe(s) francaise(s)

Coopération(s) antérieure(s) des partenaires
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Fiche 7 : Présentation du projet
(Doit faire I’objet d’un document annexe plus étoffe)

Présentation
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Fiche 8 : Planification des résultats attendus

PARTIE TUNISIENNE PARTIE FRANCAISE
Intérét scientifique Intérét scientifique
Retombées socio-économiques Retombées socio-économiques

Activités de Recherche Dipléomantes ( ARD ) Activités de Recherche Dipléomantes ( ARD )
( Dipldémes et assimilés prévus: Master, Thése, Hb, ...) ( Diplémes et assimilés prévus: Master, These, Hb, ...)
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Fiche 9 : Moyens demandés pour la premiere année (2010)
1) Missions et stages

A- Missions (maximum 12 jours) et stages (minimum 1 mois) de chercheurs francais en Tunisie

NOM(S) et Prénom(s) Grade Nature du séjour Durée (jours,

(mission, stage) mois) Dépenses

Total missions et stages

B- Séjours de chercheurs tunisiens en France

1- Séjours seniors (de 5 a 10 jours) et invitations (de 5 a 7 jours)

NOM(S) et Prénom(s) Grade Nature du séjour

o e . Durée (jours) | Dépenses
(invitation, séjour senior) (jours) P

Total séjours seniors et invitations (jours)

2-Séjours juniors
[Dureées : thése en cotutelle 3 mois. Autres de 1 a 1.5 mois.]

NOM(S) et Prénom(s) Grade Objet du séjour

(Thése, These en cotutelle) Duree (jours) | Depenses

Total séjours juniors (mois)

2) Fonctionnement [Justificatif plus loin (fiche n° 13)]

Partie tunisienne Partie francaise

Nature de la dépense (dont documentation) (hors documentation)

Fonctionnement 3éme année

3) Petits matériels inventoriables [Matériels et logiciels de 1000 & 10000 Euros. Matériel de bureautique
et micro-ordinateurs exclus. Justificatif voir plus loin (fiche n° 13)]

Descriptifs Montant

4) Rencontres [colloque, atelier ou séminaire. Sous réserve d’accord préalable. Plutdt réservés au SHS]

Descriptifs Montant

Récapitulatif de la demande de la premiere année

Mobilité Fonctionnement Petits matériels inventoriables Rencontres
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Fiche 10 : Moyens demandés pour la deuxieme année (2011)
1) Missions et stages

A- Missions (maximum 12 jours) et stages (minimum 1 mois) de chercheurs francais en Tunisie

NOM(S) et Prénom(s) Grade Nature du séjour Durée (jours,

(mission, stage) mois) Dépenses

Total missions et stages

B- Séjours de chercheurs tunisiens en France

1- Séjours seniors (de 5 a 10 jours) et invitations (de 5 a 7 jours)

NOM(S) et Prénom(s) Grade Nature du séjour

o e . Durée (jours) | Dépenses
(invitation, séjour senior) (jours) P

Total séjours seniors et invitations (jours)

2-Séjours juniors
[Dureées : thése en cotutelle 3 mois. Autres de 1 a 1.5 mois.]

NOM(S) et Prénom(s) Grade Objet du séjour

(Thése, These en cotutelle) Duree (jours) | Depenses

Total séjours juniors (mois)

2) Fonctionnement [Justificatif plus loin (fiche n° 13)]

Partie tunisienne Partie francaise

Nature de la dépense (dont documentation) (hors documentation)

Fonctionnement 3éme année

3) Petits matériels inventoriables [Matériels et logiciels de 1000 & 10000 Euros. Matériel de bureautique
et micro-ordinateurs exclus. Justificatif voir plus loin (fiche n° 13)]

Descriptifs Montant

4) Rencontres [colloque, atelier ou séminaire. Sous réserve d’accord préalable. Plutdt réservés au SHS]

Descriptifs Montant

Récapitulatif de la demande de la deuxieme année

Mobilité Fonctionnement Petits matériels inventoriables Rencontres
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Fiche 11 : Moyens demandeés pour la troisieme année (2012)
1) Missions et stages

A- Missions (maximum 12 jours) et stages (minimum 1 mois) de chercheurs francais en Tunisie

NOM(S) et Prénom(s) Grade Nature du séjour Durée (jours,

(mission, stage) mois) Dépenses

Total missions et stages

B- Séjours de chercheurs tunisiens en France

1- Séjours seniors (de 5 a 10 jours) et invitations (de 5 a 7 jours)

NOM(S) et Prénom(s) Grade Nature du séjour

o e . Durée (jours) | Dépenses
(invitation, séjour senior) (jours) P

Total séjours seniors et invitations (jours)

2-Séjours juniors
[Dureées : thése en cotutelle 3 mois. Autres de 1 a 1.5 mois.]

NOM(S) et Prénom(s) Grade Objet du séjour

(Thése, These en cotutelle) Duree (jours) | Depenses

Total séjours juniors (mois)

Fonctionnement [Justificatif plus loin (fiche n° 13)]

Partie tunisienne Partie francaise

Nature de la dépense (dont documentation) (hors documentation)

Fonctionnement 3eme année

3) Petits matériels inventoriables [Matériels et logiciels de 1000 & 10000 Euros. Matériel de bureautique
et micro-ordinateurs exclus. Justificatif voir plus loin (fiche n° 13)]

Descriptifs Montant

4) Rencontres [colloque, atelier ou séminaire. Sous réserve d’accord préalable. Plutot réservés au SHS]

Descriptifs Montant

Récapitulatif de la demande de la troisieme année

Mobilité Fonctionnement Petits matériels inventoriables Rencontres
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Fiche 12 : Moyens demandés pour la quatrieme année (2013)
1) Missions et stages

A- Missions (maximum 12 jours) et stages (minimum 1 mois) de chercheurs francais en Tunisie

NOM(S) et Prénom(s) Grade Nature du séjour Durée (jours,

(mission, stage) mois) Dépenses

Total missions et stages

B- Séjours de chercheurs tunisiens en France

1- Séjours seniors (de 5 a 10 jours) et invitations (de 5 a 7 jours)

NOM(S) et Prénom(s) Grade Nature du séjour

o e . Durée (jours) | Dépenses
(invitation, séjour senior) (jours) P

Total séjours seniors et invitations (jours)

2-Séjours juniors
[Dureées : thése en cotutelle 3 mois. Autres de 1 a 1.5 mois.]

NOM(S) et Prénom(s) Grade Objet du séjour

(Thése, These en cotutelle) Duree (jours) | Depenses

Total séjours juniors (mois)

2) Fonctionnement [Justificatif plus loin (fiche n° 13)]

Partie tunisienne Partie francaise

Nature de la dépense (dont documentation) (hors documentation)

Fonctionnement 3eme année

3) Petits matériels inventoriables [Matériels et logiciels de 1000 & 10000 Euros. Matériel de bureautique
et micro-ordinateurs exclus. Justificatif voir plus loin (fiche n° 13)]

Descriptifs Montant

4) Rencontres [colloque, atelier ou séminaire. Sous réserve d’accord préalable. Plutot réservés au SHS]

Descriptifs Montant

Récapitulatif de la demande de la quatriéme année

Mobilité Fonctionnement Petits matériels inventoriables Rencontres
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Fiche 13 : Justificatifs et planification des dépenses, hors mobilite.

Fonctionnement

Justificatifs de codts de fonctionnements exceptionnels

Année Montant
1% année
2°™ année
3*™ année
4™ année
Total
Petits matériels inventoriables [destinés exclusivement au partenaire tunisien]
Justificatifs de co(ts de fonctionnements exceptionnels
Année Montant
Planification de I’achat si possible )
- Joindre une note annexe donnant toutes les indications nécessaires | 1" année
et spécifications techniques du matériel ( nature, modeéle, ...) ainsi que
le calendrier d’acquisition, année par année, et le(s) devis s'y Sime s
rapportant
3™ année
4°™ année
Total

Rencontres [Modalités réservées aux Actions en Réseaux (deux équipes au moins de chaque partie) de toutes

disciplines et aux actions SHS]

Obijectif, comité scientifique, lieu, actes, partenariat, ...

Obijectif [si nécessaire, joindre une annexe| Année

donnant plus d’indication]

Apport des
organisateurs

Apport des
partenaires

Contribution
CMCU

FORMULAIRE DE PRESENTATION CMCU 2010
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FICHE CHERCHEUR SENIOR (2010)

(A remplir par chacun des membres concernés de I’ensemble des participants tunisiens)

PrENOM(S) & wovveeieiiiies ceeerieie e e e ereas
Date et lieu de naissance
Nationalité : ..o

N R e e o To A (=] (g0 T o S S

Profession ........oove i

Spécialitd ...

EtablisSEmMENt A AtTACKE ... ..t et e e e e e e e e e e e e e e

0TV Y1 (=T

OBJECTIF(S) DES ACTIVITES DE RECHERCHE ENTREPRISES :
(Cocher la (les) case(s) correspondante(s)).

[0 Habilitation universitaire. [ Agrégation Hospitalo-Universitaire.

[0 Encadrement de chercheur(s) : [J Master [ These [J These en cotutelle
D0 ACHIVItéS POST-0OCIOTAIES :© ... .eeves et e e e e e e e e et et e e e e e e,
I N =Y () OO OO
Themes de reCherChe traites : ... it et eeneas
Structure de Recherche ( Unité de Recherche, Laboratoire de Recherche),: Code ...............
Responsable de la Structure de REChEICNE .........ouii i s
DENOMINALION & ..ottt et e et e e et e e e e sbe bt sb e er e
Date : ...../..../ 2009 Signature du chef du projet tunisien Signature du Chercheur

Les deux signatures sont
obligatoires
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FICHE CHERCHEUR JUNIOR (2010)

(A remplir par chacun des membres concernés de I’ensemble des participants tunisiens)

Nomde jeune fille : ...

PrENOM(S) & wovveeieiiiies ceeerieie e e e ereas

Date et lieu de NAISSANCE & ...vtieie e et e e e

Nationalité : ..o

Qualité (*) ..o e

Grade( ) & e Date de nomination .............ccccevevvvinennnen.
Spécialitd ..o

Etablissement/Université d’attaChe ......... oo
Téléphone : ............ ; Télécopie : ............ ce-mail

A S & ottt e

(1) Etudiant-Chercheur, Enseignant, Médecin, Ingénieur, Technicien, ... ; (2) Professeur Principal de I’Enseignement Secondaire, Professeur Universitaire,
Assistant Hospitalo-Universitaire, ...

OBJECTIF(S) DES ACTIVITES DE RECHERCHE ENTREPRISES :
(Cocher la (les) case(s) correspondante(s)).

D0 ACHIVItéS POST-0OCIOTAIES : ... veeeseee et e e e e e e e e e e e e e e e e,
DAULIE(S) .ottt
O Dipléme en préparation: [ Master [ These [ Thése en cotutelle

SUJEL A TECNEIICNE & oottt e et e te e e s aesbeere e aesreare s
Date de la 1&re inSCription : .......ccocvvvverveieiennrienens

Etablissement oU est contractée I'INSCHIPLION : .....cvciiiii i re et besreene s
Enseignant-chercheur assurant I'encadrement scientifique :

NOM B PrENOMI(S) I .utiieiiitiitiitiietsieste sttt e s ar s Grade @ .o
Structure de Recherche ( Unité de Recherche, Laboratoire de Recherche),: Code ...............
Responsable de la Structure de RECNEIChE ... e
(D100 0T [T {[o] I PP PRSPPI
Date: ..... /..../ 2009 Signature du chef du projet tunisien Signature du Chercheur

Les deux signatures sont
obligatoires
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Personnes compétentes dans le domaine du projet

Priére de proposer au moins cing (5) chercheurs compétents dans le domaine de votre projet, susceptibles
d’expertiser votre dossier et appartenant a une université ou a un Centre de Recherche autre que la/le votre. 1l est
entendu que cette liste vous est demandée a titre indicatif. Elle n’est pas exhaustive, la Coprésidence tunisienne

du CMCU pouvant désigner d’autres experts.

Nom et prénom

Etablissement /
Université / Centre de
Recherche

Adresse compléte

Téléphone

Fax

E-mail

FORMULAIRE DE PRESENTATION CMCU 2010
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MODELE DE LA FICHE D'EVALUATION

Positionnement scientifigue du projet (Concordance avec la thématique affichée, Problématique, clarté et
cohérence, Situation et apport dans le contexte de la communauté scientifique nationale et internationale, Intérét
scientifique, ...)

Excellent|A+| |A| |A| |B+| |B| |B| |C+| |C| |C| |D| Médiocre

Qualité des équipes (Publications en relation avec la thématique : des participants tunisiens, des participants frangais
et, éventuellement, communes ; Capacités humaines et matérielles pour la réalisation des objectifs annoncés ...)

Excellent|A+| |A| |A| |B+| |B| |B| |C+| |C| |C| |D| Médiocre

Résultats attendus de la coopération (Contribution a la formation diplémante et thése en co-direction, Contribution
a la consolidation des potentialités existantes, Retombées socio-économiques possibles, ...)

Excellent|A+| |A| |A| |B+| |B| |B| |C+| |C| |C| |D| Médiocre

Appréciations concernant les moyens demandés (Séjours juniors (Stages), Séjours seniors (SSHN), Invitations,
Missions, Documentation, Appui logistique, Equipement, ...)

Appreéciation globale
Cocher la case correspondant a votre appréciation globale
Excellent|A+| |A| |A| |B+| B | |B| |C+| | C | |C| | D | Médiocre
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