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  2010جوان  15 :تونس في                                

  
  :يدات والسادةالسـ

  
  رؤساء الجامعات، -
  ن بالإدارة المرآزية،ون العاموالمدير -
  المدير العام لمرآز الحساب الخوارزمي، -
  العام لمرآز النشر الجامعي،المدير  -
  المديرون العامون للمؤسسات العمومية للبحث العلمي، -
  مؤسسات التعليم العالي والبحث، وعمداء ومدير -
  .ن لدواوين الخدمات الجامعيةون العاموالمدير -
    

ختبارات للترقيѧة إلѧى   لابا داخلية مناظراتحول فتح : الموضـوع 
بالسѧلك  ستكتب إدارة مآاتب راقن وو ملحق إدارة رتب

  .الإداري المشترك للإدارات العمومية
 2008 جويليѧѧѧة 8مѧѧѧؤرخ فѧѧѧي  اللѧѧѧوزير الأول اقѧѧѧرار  -: عـجѧѧѧاالمر

آيفيѧѧѧѧѧة تنظѧѧѧѧѧيم المنѧѧѧѧѧاظرة الداخليѧѧѧѧѧة  تعلѧѧѧѧѧق بضѧѧѧѧѧبطالم
بالسѧѧѧلك  ملحѧѧѧق إدارةبالاختبѧѧѧارات للترقيѧѧѧة إلѧѧѧى رتبѧѧѧة  

  ،الإداري المشترك للإدارات العمومية
 1999جѧѧѧѧانفي  30لمѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧي  قѧѧѧѧرار الѧѧѧѧوزير الأول ا  -

المتعلѧѧѧѧѧق بضѧѧѧѧѧبط آيفيѧѧѧѧѧة تنظѧѧѧѧѧيم المنѧѧѧѧѧاظرة الداخليѧѧѧѧѧة  
بالاختبѧѧѧارات للترقيѧѧѧة إلѧѧѧى رتبѧѧѧة آاتѧѧѧب راقѧѧѧن بالسѧѧѧلك   

  .الإداري المشترك للإدارات العمومية
 1999جѧѧѧѧانفي  30قѧѧѧѧرار الѧѧѧѧوزير الأول المѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧي     -

المتعلѧѧѧѧѧق بضѧѧѧѧѧبط آيفيѧѧѧѧѧة تنظѧѧѧѧѧيم المنѧѧѧѧѧاظرة الداخليѧѧѧѧѧة  
 ѧلك    بالاختبارات للترقية إلѧتكتب الإدارة بالسѧة مسѧى رتب

  .الإداري المشترك للإدارات العمومية

  26/10منشور عدد 
  صادر عن إدارة الموارد البشرية
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  . المناظراتبرنامج  - :المرفقـات 
  .ترشح لمطالب جانموذ -

 
 

والبحѧث العلمѧي    أتشرف بѧإعلامكم أن وزارة التعلѧيم العѧالي   
ملحѧق   رتѧب ختبارات للترقيѧة إلѧى   لابا داخلية مناظراتتعتزم فتح 

بالسѧѧѧلك الإداري المشѧѧѧترك إدارة  مسѧѧѧتكتبآاتѧѧѧب راقѧѧѧن وو إدارة
فѧѧѧѧي وقѧѧѧѧد ضѧѧѧѧبطت شѧѧѧѧروط المشѧѧѧѧارآة    ، لѧѧѧѧلإدارات العموميѧѧѧѧة 

ختبارات وآخر أجل لقبѧول  لاوتاريخ إجراء ا المذآورة المناظرات
لبيانѧѧات الجѧѧدول  وفقѧѧا المطالѧѧب وعѧѧدد الخطѧѧط المزمѧѧع تسѧѧديدها     

   :التالي
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  الترقية
لقبول  آخر أجل  نوعية الاختبارات  شروط المشارآة  إلى رتبة

  المطالب
 تاريخ إجـراء
  المناظــرة

   دعد
   لخططا

ملحق إدارة 
بالسلك 
الإداري 
المشترك 
للإدارات 
  العمومية

 
يجب على المترشح أن 

  :يكون 
  برتبته مترسما) 1
آاتب  منتميا إلى رتبة) 2

   .أو آاتب راقن تصرف
له خمس سنوات ) 3

أقدمية على الأقل في 
إحدى الرتبتين 

تاريخ المذآورتين عند 
 .ختم الترشحات

 
  :اختبار مهني ) 1
، ساعات 3المدة (
  )2لضاربا

  
بالتنظيم اختبار يتعلق ) 2

السياسي والإداري أو 
  :المالي في تونس

، المدة ساعتان(
  )1الضارب

 

  
 جوان 26

2010  
  

  
 جويلية 27

والأيام  2010
  الموالية

  

  
)222( 

  خطة

  آاتب راقن
بالسلك 
الإداري 
المشترك 
للإدارات 

  موميةالع

  
يجب على المترشح أن 

  :يكون 
  برتبته مترسما) 1
منتميا إلى رتبة راقن ) 2

  ستكتب إدارة أو م
له خمس سنوات ) 3

أقدمية على الأقل في 
إحدى الرتبتين 

المذآورتين عند تاريخ 
 .ختم الترشحات

 
اختبار مهني يتعلق ) 1

  الراقن كاتب البمهام 
، ساعات 3المدة (
  )2لضاربا

علق بالإدارة اختبار يت) 2
  التونسية

، المدة ساعتان(
  )1الضارب

  

  
جوان  29

2010  
  

  
جويلية  29

والأيام  2010
  الموالية

  

  
)196 (

  خطة

مستكتب 
إدارة 

بالسلك 
الإداري 
المشترك 
للإدارات 
  العمومية

يجب على المترشح أن
  :يكون 

  برتبته مترسما) 1
عون منتميا إلى رتبة ) 2

  مساعد أو راقن استقبال 
خمس سنوات  له) 3

أقدمية على الأقل في 
إحدى الرتبتين 

المذآورتين عند تاريخ 
 .ختم الترشحات

اختبار مهني يتعلق)1
مستكتب الإدارة بمهام 

، ساعات 3المدة (
  )2الضارب

اختبار يتعلق بالإدارة ) 2
  التونسية

، المدة ساعتان(
  )1الضارب

  
جوان  29

2010  
  

  
جويلية  29

والأيام  2010
  الموالية

  

  
)02 (
  تينخط

  
  

عѧѧن اتهم يجѧѧب علѧѧى المترشѧѧحين أن يرسѧѧلوا مطالѧѧب ترشѧѧح 
طريѧѧѧق التسلسѧѧѧل الإداري المعهѧѧѧود وفѧѧѧي الآجѧѧѧال المحѧѧѧددة بعѧѧѧد      

  :تعميرها بدقة وإرفاقها وجوبا بالوثائق التالية
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آامѧѧل شѧѧهادة تثبѧѧت أن الملѧѧف الإداري للمترشѧѧح يحتѧѧوي علѧѧى    -1
وبѧѧة للѧѧدخول إلѧѧى  الدالѧѧة علѧѧى أن الشѧѧروط القانونيѧѧة المطل الوثѧѧائق 

  الوظيفة العمومية متوفرة فيه،
تلخيص مفصل ومدعم بالحجج اللازمة للخѧدمات المدنيѧة التѧي     -2

قام بها المترشح ويكون هذا التلخѧيص ممضѧى مѧن رئѧيس الإدارة     
  ).يضبط هذا التلخيص بتاريخ ختم الترشحات(من ينوبه مأو 

  .نسخة من قرار تسمية المترشح في رتبته الحالية -3
  .نسخة من قرار ترسيم المترشح في رتبته الحالية -4
  .للمعني بالأمرخر حالة إدارية الضابط لآنسخة من القرار  -5
  

وعليه، فالمرغوب منكم إبلاغ فحوى هذا المنشور إلى        
ومطالبتهم  المذآورة الداخلية بالمناظراتالأعوان المعنيين 
مل الدقة عن طريق بكا ،بعد تعميرها ،هماتبتوجيه مطالب ترشح

أنه يرفض بعلما ، في الآجال المحددةوالتسلسل الإداري المعهود 
آل مطلب ترشح يصل بعد غلق قائمة الترشحات ويكون تاريخ 
التسجيل بمكتب الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ 

  .أو الوصول الإرسال
              

  والبحث العلمي  عن وزير التعليم العالي
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  للمناظرة الداخلية بالاختباراتمطلب ترشح 

  المشترك للإدارات العمومية بالسلك الإداري ملحق إدارةللترقية إلى رتبة 
  )2010 جويليةدورة (

  
المعرف 
  :الوحيد 

                

  
  .....................................................:................الإسم واللقب

  ..............................................................:....... ولادةتاريخ ال
  ....................................................................:مرآـز العمل 

  .......................................................................:الحالية الرتبة
  .............................:نراقآاتب تصرف أو آاتب تاريخ التسمية في رتبة 
  ............................:آاتب تصرف أو آاتب راقنتاريخ الترسيم في رتبة 

  .…………فيتونس  
  الإمضــاء                   
  

  المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات
  

………………………………………….……
……..…………………………………………
……………………………………………….    

  :..........فيتونس                                            
  والطابع الإمضـاء                                           

  

  
ويكون تاريخ التسجيل  2010 جوان 26يوم بعد  يرفض آل مطلب ترشح يصل: ملاحظة
  .ضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصولبمكتب ال
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  مطلب ترشح للمناظرة الداخلية بالاختبارات
  بالسلك الإداري المشترك للإدارات العموميةراقن آاتب  للترقية إلى رتبة

  )2010جويلية دورة (
  

المعرف 
 :الوحيد 

        

  
  ........................................................:..............الإسم واللقب
  :..................................................................... تاريخ الولادة
  ....................................................................:مرآـز العمل 
  ......................................................:.................الرتبة الحالية

  ..........................:..........ن أو مستكتب إدارةراقتاريخ التسمية في رتبة 
  ...........................:........قن أو مستكتب إدارةراتاريخ الترسيم في رتبة 

  
  .…………فيتونس      

  مضــاءالإ                    
  

 المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات
  

………………………………………….……
……..…………………………………………
……………………………………………….    

  :................تونس في                                           
  والطابع الإمضــاء                                        

 

  
ويكون تاريخ التسجيل  2010جوان  29يوم بعد  يرفض آل مطلب ترشح يصل: ملاحظة

  .بمكتب الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصول
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  للمناظرة الداخلية بالاختباراتمطلب ترشح 
  ةبالسلك الإداري المشترك للإدارات العموميمستكتب إدارة  للترقية إلى رتبة

  )2010 جويليةدورة (
  

المعرف 
  :الوحيد 

                

  
  :......................................................................الإسم واللقب
  :..................................................................... تاريخ الولادة
  ....................................................................:مرآـز العمل 

  ........................................................:................الحالية الرتبة
  .............................مساعد عون استقبال أو راقنتاريخ التسمية في رتبة 
  .............................مساعد عون استقبال أو راقنتاريخ الترسيم في رتبة 

  .…………فيتونس   
  الإمضــاء                    

  
  المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات

  
………………………………………….……

……..…………………………………………
……………………………………………….    

  ...:.............تونس في                                           
    والطابع الإمضــاء                                        

  
  

ويكون تاريخ التسجيل  2010 جوان 29يوم بعد  يرفض آل مطلب ترشح يصل: ملاحظة
  .بمكتب الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصول
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   لمناظرة الداخلية بالاختباراتا برنامح

  حق إدارة بالسلك الإداريملللترقية إلى رتبة 
  المشترك للإدارات العمومية 

 
I برنامج الاختبار المهني:  
  
  :تحرير نص إداري أو وثيقة إدارية أو دراسة ملف يتعلق بـ - 

  الصفقات العمومية ،* 
  المالية العمومية،* 
  مراقبة المصاربف العمومية،* 
  واجباته وحقوقه،: العون العمومي* 
  الانتداب،* 
  ل،العط* 
  النظام التأديبي،* 
  الحالات،* 
  التقاعد والحيطة الاجتماعية،* 
  التنمية الإدارية،* 
  .الإصلاحات الإدارية* 
  

II     ي والإداري أوѧѧѧالتنظيم السياسѧѧѧق بѧѧѧار المتعلѧѧѧامج الاختبѧѧѧبرن
  :المالي في تونس

  
  الدستور،  -
  التنظيم الإداري في تونس، -
  المرآزية ، اللامرآزية، اللامحورية، -
  الإعداد، التنفيذ والمراقبة،: ميزانية الدولة -
  الصفقات العمومية، -
  هيآت الرقابة، -
  المرفق العمومي، -
  الأنظمة الأساسية العامة في الوظيفة العمومية، -
  القضاء الإداري، -
  .مخططات التنمية -
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  لمناظرة الداخلية بالاختباراتا برنامح
  الإداريراقن بالسلك للترقية إلى رتبة آاتب 

  المشترك للإدارات العمومية 
  
  
  

I برنامج الاختبار المهني:  
  
  .اختبار يتعلق بمهام الكاتب الراقن -  
  

II برنامج الاختبار المتعلق بالإدارة التونسية:  
  
  .مهام مختلف الوزارات -  
  .مهام الولاية -  
  .مهام البلدية  -  
  .موميةالنظام الأساسي العام لأعوان الوظيفة الع -  
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  لمناظرة الداخلية بالاختباراتا برنامح

  مستكتب إدارة بالسلك الإداريللترقية إلى رتبة 
  المشترك للإدارات العمومية 

  
  
  

I برنامج الاختبار المهني:  
  
  .اختبار يتعلق بمهام مستكتب الإدارة -  
  

II برنامج الاختبار المتعلق بالإدارة التونسية:  
  
  .الوزاراتمهام مختلف  -  
  .مهام الولاية -  
  .مهام البلدية  -  
  
  
  
  

  


