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  55/08 منشور عدد
  صادر عن إدارة الموارد البشرية

  2008 جوان 21:تونس في                        
  
  

  :والسادةالسيدات 
   

   رؤساء الجامعات،-

  ،للمؤسسات العمومية للبحث العلمي المديرون العامون -

  .مؤسسات التعليم العالي والبحث و عمداء ومدير-

  

  أو موثѧق    مكتبѧي  ختبـارات للترقية إلѧى رتѧب      بالا ة داخلي ـاتمناظر 3 فتححول  :الموضـوع  

  . ومختزن مكتبات أو توثيقمعاون مكتبي أو معاون موثقو

  

ضѧبط آيفيѧة تنظѧيم       ب تعلѧق الم 2001 مѧاي  15مѧؤرخ فѧي     ال  وزير التعليم العالي    قرار - :عـالمرج

  ،مكتبي أو موثقالمناظرة الداخلية بالاختبارات للترقية إلى رتبة 

 بضѧبط آيفيѧة تنظѧيم      تعلѧق الم 2001مѧاي    22مѧؤرخ فѧي     الم العѧالي    وزيѧر التعلѧي   قرار   -

  ،معاون مكتبي أو معاون موثقالمناظـرة الداخليـة بالاختبارات للترقية إلى رتبـة 

ضѧبط آيفيѧة تنظѧيم       ب تعلѧق الم 2002 جѧوان  5مѧؤرخ فѧي     الوزيѧر التعلѧيم العѧالي       قرار   -

  .تزن مكتبات أو توثيقمخالمناظرة الداخلية بالاختبارات للترقية إلى رتبة 

  

   ترشحال بلا لمط نماذج3 - :المرفقـات 

  .ة المذآورات المناظرامج بر-               
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  تحية طيبة،
 3 تعتѧزم فѧتح       والبحѧث العلمѧي والتكنولوجيѧا      وبعد، أتشرف بѧإعلامكم أن وزارة التعلѧيم العѧالي         

 ومعѧѧاون مكتبѧѧي أو معѧѧاون  مكتبѧѧي أو موثѧѧق بالاختبѧѧارات للترقيѧѧة إلѧѧى رتѧѧبة داخليѧѧاتمنѧاظر 
 ةلمѧذآور ا اتوقѧد ضѧبطت شѧروط المشѧارآة فѧي المنѧاظر       ،  ومختزن مكتبات أو توثيѧق     موثق

وآخر أجل لقبѧول مطالѧب الترشѧّح وتѧاريخ إجѧراء الاختبѧارات وعѧدد الخطѧط المѧراد تسѧديدها                      
  :  لبيانات الجدول التاليوفقا

  
عدد 
  الخطط
المراد 
  تسديدها

  تـاريـخ إجـراء
  ةالمناظـر

  آخـر أجـل
  لقبول المطالب

  ةوعيـة المناظـرن  روط المشـارآـةش  نوعيـة الاختبـارات

  ةخط)35(
  

  2008 جويلية 30
  والأيام الموالية

اختبار آتѧابي فѧي الثقافѧة       ) 1 2008  جوان30
العامѧѧѧѧة والتنظѧѧѧѧيم السياسѧѧѧѧي 
  والإداري بالبلاد التونسية

: الضѧارب   ،  سѧاعتان : لمدة  ا
1  
لمѧѧادة اختبѧѧار آتѧѧابي فѧѧي ا) 2

  التقنية
 :الضѧارب ، ساعات 3: المدة

3  

المكتبيѧѧѧѧѧѧѧون المسѧѧѧѧѧѧѧاعدون أو  
الموثقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧون المسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاعدون 
المترسѧѧѧمون بѧѧѧرتبتهم المتѧѧѧوفّر 

 سѧنوات ) 5(فيهم شرط خمѧس     
 علѧѧѧى الأقѧѧѧل فѧѧѧي هѧѧѧذه  أقدميѧѧѧة

الرتبѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي تѧѧѧѧѧѧاريخ خѧѧѧѧѧѧتم    
  .الترشّحات

منѧѧѧѧѧاظرة داخليѧѧѧѧѧة  
بالاختبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارات 
للترقيѧѧة إلѧѧى رتبѧѧة   
  .مكتبي أو موثق

 طخط)04(
  

  2008 جويلية 30
  والأيام الموالية

اختبѧѧѧѧѧار آتѧѧѧѧѧابي يتعلѧѧѧѧѧق  ) 1 2008  جوان30
  بالإدارة التونسية

: الضѧارب   ،  سѧاعتان : لمدة  ا
1  
اختبѧѧار آتѧѧابي فѧѧي المѧѧادة  ) 2

  التقنية
: لضѧارب   ، ا سѧاعتان   : المدة

2    

مختزنѧѧو المكتبѧѧات أو التوثيѧѧق   
المترسѧѧѧمون بѧѧѧرتبتهم المتѧѧѧوفّر 

سѧنوات  ) 5(فيهم شرط خمѧس     
علѧѧѧى الأقѧѧѧل فѧѧѧي هѧѧѧذه  أقدميѧѧѧة 

الرتبѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي تѧѧѧѧѧѧاريخ خѧѧѧѧѧѧتم    
  .الترشّحات

منѧѧѧѧاظرة داخليѧѧѧѧة  
بالاختبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارات 
للترقيѧѧة إلѧѧى رتبѧѧة 
معѧاون مكتبѧѧي أو  

  .معاون موثق

 طخط)08(
  

  2008 جويلية 30
  والأيام الموالية

اختبѧѧѧار يتعلѧѧѧق بѧѧѧالإدارة   ) 1 2008  جوان30
  التونسية

: الضѧارب   ،  سѧاعتان : لمدة  ا
1  
  مهنياختبار ) 2

: لضѧارب   ، ا سѧاعتان   : المدة
2  
  

 المكتبѧѧѧات أو أعѧѧѧوان اسѧѧѧتقبال 
التوثيѧѧѧق المترسѧѧѧمون بѧѧѧرتبتهم 

) 5(المتوفّر فيهم شرط خمѧس      
علѧى الأقѧل فѧي      أقدمية  سنوات  

هѧѧѧذه الرتبѧѧѧة فѧѧѧي تѧѧѧاريخ خѧѧѧتم   
  .الترشّحات

منѧѧѧѧѧاظرة داخليѧѧѧѧѧة  
بالاختبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارات 
 للترقيѧѧة إلѧѧى رتبѧѧة  
مختزن مكتبات أو   

  توثيق

   
عѧѧن طريѧѧق  هѧѧـم ات أن يوجهѧѧوا مطالѧѧب ترشح ةالمѧѧذآور اتجѧѧب علѧѧى المترشѧѧحين للمنѧѧاظر   ي

 بالوثѧائق    وجوبѧا  وإرفاقهѧا بدقѧة   بعѧد تعميرهѧا      الآجѧال المحѧددة   فѧي   والتسلسل الإداري المعهѧود     
     :التالية 

 تلخيص مفصل ومدعم بالحجج اللازمة للخدمات المدنية التي قام بها المترشح ويكѧون هѧذا                -1
يضѧѧѧبط هѧѧѧذا التلخѧѧѧيص بتѧѧѧاريخ خѧѧѧتم  ( ينوبѧѧѧه مѧѧѧنمالتلخѧѧѧيص ممضѧѧѧى مѧѧѧن رئѧѧѧيس الإدارة أو 

  ).الترشحات
  .رتبته الحالية نسخة مطابقة للأصل من قرار تسمية المترشح في -2
  .رتبته الحالية نسخة مطابقة للأصل من قرار ترسيم المترشح في -3
  .خر حالة إدارية للمترشحلآ الضابط نسخة مطابقة للأصل من القرار -4
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الإداري للمترشѧح يحتѧوي علѧى الوثѧائق المنصѧوص عليهѧا بالفصѧل                شهادة تثبت أن الملف      -5
النظام الأساسي العѧام لأعѧوان الدولѧة والجماعѧات المحليѧة والمؤسسѧات العموميѧة ذات                  من   17

      الصبغة الإدارية
 اتبالمناظروعليه، فالمرغوب منكم إبلاغ فحوى هذا المنشور إلى الأعوان المعنيين 

 عن طريق التسلسل ،دقةب بعد تعميرها ،هماته مطالب ترشحومطالبتهم بتوجي ةالمذآور
أنه يرفض آل مطلب ترشح يصل بعد غلق بعلما  ، الإداري المعهود في الآجال المحددة

قائمة الترشحات ويكون تاريخ التسجيل بمكتب الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ 
  . أو الوصولالإرسال

  
  

  يعن وزير التعليم العال                  
  والبحث العلمي والتكنولوجيا                                                           
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  عون استقبال مكتبات أو توثيق
  

  مطلب ترشح للمناظرة الداخلية بالاختبارات 
  مكتبي أو موثق رتبة للترقية إلى

  )2008جويلية دورة (
          

المعرف 
  :الوحيد 

                

                                                            
  ........................……………………….…………....:الإسم واللقب

  ومكانهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاريخ الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧولادة 
:…………………………………………….....  

مرآѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧـز العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 
:….…………………………………………………  

 مكتبѧѧѧѧѧѧѧѧѧي مسѧѧѧѧѧѧѧѧѧاعد أو موثѧѧѧѧѧѧѧѧѧق مسѧѧѧѧѧѧѧѧѧاعد تѧѧѧѧѧѧѧѧѧاريخ التسѧѧѧѧѧѧѧѧѧمية فѧѧѧѧѧѧѧѧѧي رتبѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  
:.………………………...  

مكتبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي مسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاعد أو موثѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧق تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاريخ الترسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيم فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي رتبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
  ..…………………………:مساعد

  ………في                                                        .……  
  الإمضــاء                                                                           

    
  المدلى بها أعلاه ترأي الرئيس المباشر في الإرشادا

 
………………………………………….………
…..……………………………………………...
…………………………………………………

.. ……في              .………
           الإمضــاء                                                       

                                                           الامضاء والطابع
      
 ويكون تاريخ التسجيل بمكتب 2008 جوان 30يوم يرفض آل مطلب ترشح يصل بعد  :ملاحظــة

   .الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصول
  

  
  
  

  الموارد البشريةإدارة

  الموارد البشريةإدارة



  5

  
  

  لب ترشح للمناظرة الداخلية بالاختبارات مط
  معاون مكتبي أو معاون موثق للترقية إلى رتبة
  )2008جويلية دورة (

          
المعرف 
  :الوحيد 

                

                                                            
  ........................……………………….…………....:الإسم واللقب

  ومكانهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاالѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧولادةتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاريخ 
:…………………………………………….....  

مرآѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧـز العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 
:….…………………………………………………  

 قيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوثت أو اتمختѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧزن مكتبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاريخ التسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧمية فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي رتبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  
:.………………………..........  

 اتمختѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧزن مكتبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاريخ الترسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيم فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي رتبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
                             .……  ......…………………………:توثيقأو

  ………في                           
  الإمضــاء                                                                           

    
  المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات

 
………………………………………….………
…..……………………………………………
…………………………………………………

.. ……في              .………
           الإمضــاء                                                       

                                                           الامضاء والطابع
      

 ويكون تاريخ التسجيل بمكتѧب الضѧبط المرآѧزي    2008 جوان 30يوم مطلب ترشح يصل بعد  يرفض آل     :ملاحظــة
   .دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصول

  
  
  
  
  
  

  مطلب ترشح للمناظرة الداخلية بالاختبارات
  مختزن مكتبات أو توثيق للترقية إلى رتبة

  الموارد البشريةإدارة
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  )2008جويلية دورة (
  

المعرف 
  :الوحيد 

                

  
  ........................……………………….…………....:اللقبالإسم و

تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاريخ الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧولادة 
  .....……………………………………………:ومكانها

مرآѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧـز العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 
:….…………………………………………………  

 عѧѧѧѧѧѧѧѧѧون اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتقبال مكتبѧѧѧѧѧѧѧѧѧات أو توثيѧѧѧѧѧѧѧѧѧقتѧѧѧѧѧѧѧѧѧاريخ التسѧѧѧѧѧѧѧѧѧمية فѧѧѧѧѧѧѧѧѧي رتبѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
:.………………………...  

عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧون اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتقبال مكتبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات أو  تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاريخ الترسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيم فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي رتبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   
                                      .……  ..…………………………:توثيق

  ………في                  
  الإمضــاء                                                                           

    
  المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات

 
………………………………………….………
…………………………………………………

.. ……في              .………
           الإمضــاء                                                       

      اء والطابع                                                     الامض

      
 ويكون تѧاريخ التسѧجيل بمكتѧب الضѧبط          2008 جوان 30يوم  يرفض آل مطلب ترشح يصل بعد        :ملاحظــة

  .المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصول
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  برنامـج المناظـرة الداخليـة بالاختبـارات للترقيـة
  إلـى رتبـة مكتبـي أو موثـق

  
  
  

  : العامة والتنظيم السياسي والإداري بالبلاد التونسية  اختبار في الثقافة)1
  
  .دستور الجمهورية التونسية -
  .حقوق وواجبات المواطن -
  .التنظيم الإداري للبلاد التونسية -
المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة     العمومية  النظام الأساسي العام لأعوان الدولة والجماعات        -

  .الإدارية
  .ساسي الخاص لأعوان سلك المكتبات والتوثيق بالإدارات العموميةالنظام الأ-

  
  :الاختبـار التقنـي  )2
  
  .علم المكتبات والتوثيق -
  .نظم التصرف في وحدة توثيقية أو مكتبية -
   .السلسلة التوثيقية -
  .فهرسة وتكشيف موضوعي: الفهرسة الوصفية  -
  .طرق ووسائل: البحث التوثيقي  -
   .في ميدان التوثيق والتصرف في قواعد البيانات التوثيقيةالإعلامية  -
  .الشبكات  -

  
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
  
  
  

  برنامـج المناظـرة الداخليـة بالاختبـارات للترقيـة
  إلـى رتبـة معاون مكتبـي أو معاون موثـق
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  : اختبار يتعلق بالإدارة التونسية )1
  
  .  مهام مختلف الوزارات-
  .  مهام الولاية-
  . ام البلدية مه-
  . النظام الأساسي العام لأعوان الدولة والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية-

  
  :الاختبـار التقنـي ) 2
  
  . النظام التشريعي و التنظيمي للمكتبات و مراآز التوثيق-
  . الخدمات التي تقدمها المكتبات ومراآز التوثيق-
  .تبات و مراآز التوثيق الشبكة الوطنية للمك-
  . الإعلامية في المكتبات و مراآز التوثيق و دورها في الإرتقاء بالخدمات-
  . الفهرسة الوصفية-
  .   خدمات الإعارة-
  .تقنياتها و أهدافها:  عملية الجرد السنوي للرصيد -
  .مقاييسه و طرقه:  التسفير والتجليد -
  : المحافظة على الرصيد -

  . ةأهداف المحافظ* 
  . علاقاتها بـأنواع المكتبات*
  .متطلباتها* 
  .التنظيم والتصرف في قاعة المراجع:  الإعلام البيبليوغرافي -
  
  

  
  
  
  
  

  برنامـج المناظـرة الداخليـة بالاختبـارات للترقيـة
  مختزن مكتبات أو توثيقإلـى رتبـة 

  
  
  

  : اختبار يتعلق بالإدارة التونسية )1
  
   . العاليوزارة التعليم مهام - 

  . النظام الأساسي العام لأعوان الدولة والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية-
  .النظام الأساسي الخاص لأعوان سلك المكتبات والتوثيق بالإدارات العمومية - 

  
  

  : المهنيالاختبـار ) 2
  
  . مهام مختزن مكتبات أو توثيق-
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