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  56/08 منشور عدد

صѧѧѧѧѧѧѧѧادر عѧѧѧѧѧѧѧѧن إدارة المѧѧѧѧѧѧѧѧوارد 
  البشرية

                            
  2008 جوان 21 :تونس في                        

  

  :يدات والسادةالسـ
   رؤساء الجامعات،-

  ن بالإدارة المرآزية،ون العامو المدير-

  المدير العام لمرآز الحساب الخوارزمي، -

   المدير العام لمرآز النشر الجامعي،-

  ون العامون للمؤسسات العمومية للبحث العلمي، المدير-

  مؤسسات التعليم العالي والبحث، و عمداء ومدير-

  .ن لدواوين الخدمات الجامعيةون العامو المدير-

  

ومسѧتكتب   راقѧن  آاتѧب    تѧي ختبѧارات للترقيѧة إلѧى رتب      لاباتѧين    داخلي تينمنѧاظر حول فѧتح      :الموضـوع 

  .ات العموميةبالسلك الإداري المشترك للإدارإدارة 

ѧѧرار -: عـالمرجѧѧوزير الأول ا قѧѧي اللѧѧؤرخ فѧѧانفي 30مѧѧبطالم 1999 جѧѧق بضѧѧاظرة تعلѧѧيم المنѧѧة تنظѧѧآيفي 

الداخليѧѧة بالاختبѧѧارات للترقيѧѧة إلѧѧى رتبѧѧة آاتѧѧب راقѧѧن بالسѧѧلك الإداري المشѧѧترك لѧѧلإدارات   

  .1999 مارس 18آما تم تنقيحه بالقرار المؤرخ في  العمومية

آيفيѧة تنظѧيم المنѧاظرة      بضѧبط   تعلѧق   الم 1999 جѧانفي    30مѧؤرخ فѧي     لاالѧوزير الأول      قرار -

دارة بالسلك الإداري المشترك للإدارات     الإالداخلية بالاختبارات للترقية إلى رتبة مستكتب       

  .العمومية

  . تينالمناظر برنامج - :المرفقـات 

  . ترشحيلمطلبانموذجان  -
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  تحية طيبة،
  

 تينفѧتح منѧاظر   والبحѧث العلمѧي والتكنولوجيѧا تعتѧزم          ة التعلѧيم العѧالي    وزاروبعد، أتشѧرف بѧإعلامكم أن       
 بالسѧѧѧلك الإداري المشѧѧѧترك راقѧѧѧن ومسѧѧѧتكتب إدارة آاتѧѧѧب تѧѧѧيختبѧѧѧارات للترقيѧѧѧة إلѧѧѧى رتبلابا تѧѧѧينداخلي

 وتѧѧѧاريخ إجѧѧѧراء تين المѧѧѧذآورتينفѧѧѧي المنѧѧѧاظروقѧѧѧد ضѧѧѧبطت شѧѧѧروط المشѧѧѧارآة ، لѧѧѧلإدارات العموميѧѧѧة
   :لبيانات الجدول التاليوفقا لمطالب وعدد الخطط المزمع تسديدها ختبارات وآخر أجل لقبول الاا
  
  الترقية
  إلى رتبة

لقبول  آخر أجل  نوعية الاختبارات  شروط المشارآة
  المطالب

 تاريخ إجـراء
  المناظــرة

   دعد
 لخططا

المراد 
  سديدهات

راقن آاتب 
بالسلك الإداري 

المشترك 
للإدارات 
  العمومية

  :ون يجب على المترشح أن يك
   برتبتهمترسما) 1
ستكتب مأو منتميا إلى رتبة راقن ) 2

  إدارة 
له خمس سنوات أقدمية على الأقل ) 3

في إحدى الرتبتين المذآورتين عند 
  .تاريخ ختم الترشحات

اختبار مهني يتعلق بمهام ) 1
  راقن الكاتب ال
  )2لضارب، ا ساعات3المدة (
اختبار يتعلق بالإدارة ) 2

  التونسية
  )1الضارب، ساعتانالمدة (
  

  
  2008 جوان 30

  

  
 جويلية 30

والأيام  2008
  الموالية

  

  
  خطة)210(

مستكتب إدارة 
بالسلك الإداري 

المشترك 
للإدارات 
  العمومية

  :يجب على المترشح أن يكون 
   برتبتهمترسما) 1
 أو عون استقبال منتميا إلى رتبة ) 2

   مساعدراقن
له خمس سنوات أقدمية على الأقل ) 3
 إحدى الرتبتين المذآورتين عند في

  .تاريخ ختم الترشحات

اختبار مهني يتعلق بمهام ) 1
 3المدة (مستكتب الإدارة 

  )2الضارب، ساعات
اختبار يتعلق بالإدارة ) 2

  التونسية
  )1الضارب، المدة ساعتان(

  
  2008 جوان 30

  

  
 جويلية 30

والأيام  2008
  الموالية

  

  
  طخط)07(

  
  

عѧن طريѧق التسلسѧل الإداري المعهѧود وفѧي الآجѧال             اتهم   يرسѧلوا مطالѧب ترشѧح      يجب على المترشحين أن   
  :المحددة بعد تعميرها بدقة وإرفاقها وجوبا بالوثائق التالية

 تلخيص مفصل ومدعم بالحجج اللازمة للخدمات المدنيѧة التѧي قѧام بهѧا المترشѧح ويكѧون هѧذا التلخѧيص                   -1
  ).ا التلخيص بتاريخ ختم الترشحاتيضبط هذ(من ينوبه مممضى من رئيس الإدارة أو 

  . نسخة مطابقة للأصل من قرار تسمية المترشح في رتبته الحالية-2
  . نسخة مطابقة للأصل من قرار ترسيم المترشح في رتبته الحالية-3
  . نسخة مطابقة للأصل من القرار المتعلق بضبط آخر حالة إدارية للمترشح-4
 مѧن النظѧام    17مترشح يحتوي على الوثائق المنصوص عليها بالفصѧل         شهادة تثبت أن الملف الإداري لل      -5

  . الدولة والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإداريةالأساسي العام لأعوان
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 تين الداخليتينبالمناظروعليه، فالمرغوب منكم إبلاغ فحوى هذا المنشور إلى الأعوان المعنيين 
 بكامل الدقة عن طريق التسلسل الإداري ، بعد تعميرها،هماتومطالبتهم بتوجيه مطالب ترشحتين المذآور

أنه يرفض آل مطلب ترشح يصل بعد غلق قائمة الترشحات ويكون بعلما  ،المعهود في الآجال المحددة
  . أو الوصولالإرسالتاريخ التسجيل بمكتب الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ 

  
  
  

  عن وزير التعليم العالي                         
      والبحث العلمي والتكنولوجيا                 
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  للمناظرة الداخلية بالاختباراتمطلب ترشح 
  المشترك للإدارات العمومية  بالسلك الإداريراقنآاتب للترقية إلى رتبة 

  )2008جويلية دورة (
  

المعرف 
  :الوحيد 

                

  
  ................................................................:.........الإسم واللقب
  ..................................................................: ومكانهاتاريخ الولادة
  .......................................................................:مرآـز العمل 

  ............................................: أو مستكتب إدارةراقنرتبة تاريخ التسمية في 
  ............................................:راقن أو مستكتب إدارةتاريخ الترسيم في رتبة 

  
  .…………في     تونس 

  الإمضــاء                   
  

  المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات
  

………………………………………….……
……..…………………………………………
……………………………………………….    

  :................تونس في                                           
   والطابع     الإمضــاء                                   

  

  
بمكتب الضبط ويكون تاريخ التسجيل  2008 جوان 30يوم بعد  يرفض آل مطلب ترشح يصل :ملاحظة

  .المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصول
  
  
  
        

  للمناظرة الداخلية بالاختباراتمطلب ترشح 
   بالسلك الإداري المشترك للإدارات العموميةمستكتب إدارةللترقية إلى رتبة 

  الموارد البشريةإدارة

  يةالموارد البشرإدارة
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  )2008جويلية دورة (
    

المعرف 
  :الوحيد 

                

  
  .........................................................:................الإسم واللقب
  :.................................................................. ومكانهاتاريخ الولادة
  .......................................................................:مرآـز العمل 

  ....................................... مساعد ن استقبال أو راقنعوتاريخ التسمية في رتبة 
  .......................................مساعد عون استقبال أو راقنتاريخ الترسيم في رتبة 

     
  .…………في  تونس 

  الإمضــاء                   
  

  المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات
  

………………………………………….……
……..…………………………………………
……………………………………………….    

  :................تونس في                                           
   والطابع     الإمضــاء                                   

  
  

  
  

الضبط ويكون تاريخ التسجيل بمكتب  2008 جوان 30يوم بعد  يرفض آل مطلب ترشح يصل :ملاحظة
  .المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصول

  
  
  

  لمناظرة الداخلية بالاختباراتا برنامح
   بالسلك الإداريراقنللترقية إلى رتبة آاتب 

   المشترك للإدارات العمومية
  
  
  

Iبرنامج الاختبار المهني :  
  
  .راقنالكاتب ال اختبار يتعلق بمهام -  
  

IIعلق بالإدارة التونسية برنامج الاختبار المت:  
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  . مهام مختلف الوزارات-  
  . مهام الولاية-  
  . مهام البلدية -  

  . النظام الأساسي العام لأعوان الوظيفة العمومية-  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  لمناظرة الداخلية بالاختباراتا برنامح
  مستكتب إدارة بالسلك الإداريللترقية إلى رتبة 

  مية المشترك للإدارات العمو
  
  
  

Iبرنامج الاختبار المهني :  
  
  .مستكتب الإدارة اختبار يتعلق بمهام -  
  

IIبرنامج الاختبار المتعلق بالإدارة التونسية :  
  
  . مهام مختلف الوزارات-  
  . مهام الولاية-  
  . مهام البلدية -  
  
  
  


