
  29/10منشور عدد
  صادر عن إدارة الموارد البشرية

  
  

  2010أوت  5 :تونس في                      

  
  

  :السـادة والسيدات 
    

  رؤساء الجامعات، -
  ن بالإدارة المرآزية،ون العاموالمدير -
  لبحث العلمي،ل للمؤسسات العموميةالمديرون العامون  -
  .ت التعليم العالي والبحثمؤسسا وعمداء ومدير -

  
إلѧى  بالملفѧات للترقيѧة    ةداخليѧ  اتمناظر 3 فتححول  :الموضـوع 

وتقنѧѧѧي أول  فѧѧѧوق الرتبѧѧѧة  مخبѧѧѧرأول للتقنѧѧѧي  رتѧѧѧب
  .وتقني مخبر للمخبر

    
بضѧѧبط  المتعلѧѧق 2006جѧѧوان  2 مѧѧؤرخ فѧѧيال قѧѧرارال - : ـعـالمرج

 ةللترقية إلѧى رتبѧ   بالملفات ةالداخلي ةآيفية تنظيم المناظر
فѧѧوق الرتبѧѧة آمѧѧا تѧѧم تنقيحѧѧه بѧѧالقرار      مخبѧѧرأول لل تقنѧѧي

  ،2008جوان  2المؤرخ في 
  
بضѧѧبط  المتعلѧѧق 2006جѧѧوان  2 مѧѧؤرخ فѧѧيال قѧѧرارال -    

 ةللترقية إلѧى رتبѧ   بالملفات آيفية تنظيم المناظرة الداخلية
 2آمѧѧا تѧѧم تنقيحѧѧه بѧѧالقرار المѧѧؤرخ فѧѧي  مخبѧѧرأول لل تقنѧѧي

  ،2008جوان 
المتعلѧѧѧق  2005أول ديسѧѧѧمبر فѧѧѧي قѧѧѧرار المѧѧѧؤرخ  ال - 

للترقيѧѧة  بضѧѧبط آيفيѧѧة تنظѧѧيم المنѧѧاظرة الداخليѧѧة بالملفѧѧات
 2آما تم تنقيحه بالقرار المؤرخ في  مخبر إلى رتبة تقني

  . 2008جوان 
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  .ترشح لبلمط نماذج 3: المرفقـات 

    
والبحث العلمي  أتشرف بإعلامكم أن وزارة التعليم العالي

للترقية إلى رتب  داخلية بالملفاتثلاث مناظرات تعتزم فتح 
 ،فوق الرتبة وتقني أول للمخبر وتقني مخبر مخبرأول للتقني 

وآخر ة المذآور المناظراتوقد ضبطت شروط المشارآة في 
وعدد الخطط المراد تسديدها  ترشحاتأجل لقبول مطالب ال

  : طبقا لبيانات الجدول التالي 
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عѧѧن اتهم طالѧѧب ترشѧѧح يجѧѧب علѧѧى المترشѧѧحين أن يرسѧѧلوا م      

طريق التسلسل الإداري المعهود وفي الآجال المحددة بعد تعميرها 
  :بالوثائق التالية بدقة وإرفاقها وجوبا

  

  آخر أجل  وط المشارآةرش  نوعية المناظرة
  لقبول المطالب

  اجتماع تاريخ 
  المناظرة لجنة

عدد 
  الخطط

 
المنѧѧѧاظرة الداخليѧѧѧة بالملفѧѧѧات  
للترقيѧѧѧة إلѧѧѧى رتبѧѧѧة تقنѧѧѧي أول 

  للمخبر فوق الرتبة

 
مكѧѧѧن أن يترشѧѧѧح للمنѧѧѧاظرة ي 

 التقنيѧѧѧѧون الأولѧѧѧѧون للمخبѧѧѧѧر 
المترسѧѧѧѧѧمون فѧѧѧѧѧي رتبѧѧѧѧѧتهم    
والمتѧѧوفر فѧѧيهم شѧѧرط خمѧѧس 

سѧѧѧنوات  أقدميѧѧѧة علѧѧѧى ) 05(
رتبѧѧѧة فѧѧѧي الأقѧѧѧل فѧѧѧي هѧѧѧذه ال 

 تѧѧѧѧѧѧاريخ خѧѧѧѧѧѧتم الترشѧѧѧѧѧѧحات  
المحѧѧѧرزون علѧѧѧى شѧѧѧهادة   و

المرحلѧѧة الأولѧѧى مѧѧن التعلѧѧيم 
العѧѧالي علѧѧى الأقѧѧل فѧѧي أحѧѧد   
الاختصاصѧѧѧѧѧѧات التقنيѧѧѧѧѧѧة أو 
العلميѧѧѧѧѧة أو علѧѧѧѧѧى شѧѧѧѧѧهادة  

  .معادلة لها
 

  
 2010 وتأ 16

  
 سبتمبر 18

والأيام  2010
  الموالية

  
 )01( 

خطة 
  واحدة
  

 
المنѧѧѧاظرة الداخليѧѧѧة بالملفѧѧѧات 

 ѧѧة إلѧѧي أول  للترقيѧѧة تقنѧѧى رتب
  للمخبر 

  

 
يمكѧѧѧن أن يترشѧѧѧح للمنѧѧѧاظرة 

المترسѧѧѧمون  تقنيѧѧѧو المخبѧѧѧر 
فѧѧي رتبѧѧتهم والمتѧѧوفر فѧѧѧيهم    

سѧѧنوات ) 05(شѧѧرط خمѧѧس  
أقدميѧѧة علѧѧى الأقѧѧل فѧѧي هѧѧذه   
الرتبѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي تѧѧѧѧѧاريخ خѧѧѧѧѧتم   

  .الترشحات

  
 2010 وتأ 16

  
 سبتمبر 18

والأيام  2010
  الموالية

  
)33( 

  خطة

 
المنѧѧѧاظرة الداخليѧѧѧة بالملفѧѧѧات 

  ترقية إلى رتبة تقني مخبرلل
  

 
للمنѧѧѧاظرة يمكѧѧѧن أن يترشѧѧѧح 

في  نالمحضرون المترسمو
رتبتهم والمتوفر فѧيهم شѧرط   

سѧѧنوات أقدميѧѧة ) 05(خمѧѧس 
علѧѧى الأقѧѧل فѧѧي هѧѧذه الرتبѧѧة   

  .في تاريخ ختم الترشحات

  
 2010 وتأ 16

  
 سبتمبر 18

والأيام  2010
  الموالية

  
)12( 

  ةخط
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تلخيص مفصل ومدعم بالحجج اللازمة للخدمات المدنيѧة التѧي    -1
 ويكون هذا التلخѧيص ممضѧى مѧن رئѧيس الإدارة     المترشحقام بها 

  ،)ص بتاريخ ختم الترشحاتيضبط هذا التلخي(من ينوبه مأو 
  انتداب المترشح، نسخة من قرار -2
   نسخة من قرار تسمية المترشح في الرتبة الحالية،  -3
   المترشح في الرتبة الحالية،  ترسيمنسخة من قرار  -4
 .نسخة من القرار الضابط لآخر حالة إدارية للمعني بالأمر -5
تѧوي علѧى الوثѧائق    شهادة تثبت أن الملف الإداري للمترشѧح يح  -6

 مѧن النظѧام الأساسѧي العѧام لأعѧوان      17المنصوص عليها بالفصѧل  
الدولѧѧة والجماعѧѧات المحليѧѧة والمؤسسѧѧات العموميѧѧة ذات الصѧѧبغة   

  .الإدارية
  ،)2009- 2008- 2007( الأخيرة للسنوات الثلاث الأعداد الإدارية -7
نسخة من شهادة المرحلة الأولى من التعليم العالي في إحدى  -8
إلى بالنسبة لاختصاصات التقنية أو العلمية أو شهادة معادة لها ا
لمترشحين للمناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة تقني ا

 .أول للمخبر فوق الرتبة
 التي تخول للمترشح حق التنفيل العلمية ئدالشهانسخة من  -9

ية بالملفات للترق تينالداخلي تينلمترشحين للمناظرإلى ابالنسبة 
   .وتقني مخبرمخبر أول للتقني  تيإلى رتب

  
عليها تقييم الملفات المعروضة  ات المذآورةتتولى لجنة المناظر

  : وتسند عددا لكل مترشح طبقا للمقاييس التالية 
  
لمناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة إلى ابالنسبة ) 1

  :للمخبر فوق الرتبةتقني أول 
الأخيرة على  للثلاث سنواتالإدارية  الأعداد مجموع معدل -
100،   
تقني أول آل سنة أقدمية في رتبة نقاط عن ) 03( ثلاث -

  ،للمخبر
  ،تقني مخبرآل سنة أقدمية في رتبة عن ) 02( نقطتان -
  .محضر آل سنة أقدمية في رتبةعن ) 01(نقطة واحدة  -
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تبة لمناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رإلى ابالنسبة ) 2
  :تقني أول للمخبر

  
  نقاط،) 10(تنفيل حاملي شهادة الأستاذية بعشر  -
الأخيرة على  للثلاث سنواتالأعداد الإدارية  مجموع معدل -
100،  
  ،تقني مخبرآل سنة أقدمية في رتبة عن ) 02( نقطتان -
لبقية الأقدمية في سلك أعوان آل سنة عن ) 01(نقطة واحدة  -

  .المخابر
  
لمناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة تقني بالنسبة ل) 3

  :مخبر
  

 الأولى من التعليم العالي بثمان تنفيل حاملي شهادة المرحلة -
  نقاط،) 08(

الأخيرة على  للثلاث سنواتالأعداد الإدارية  مجموع معدل -
100،  
  ،محضرآل سنة أقدمية في رتبة عن ) 02( نقطتان -
لبقية الأقدمية في سلك أعوان ة آل سنعن ) 01(نقطة واحدة  -

  .المخابر
 

وعليه، فالمرغوب منكم إبلاغ فحوى هذا المنشور إلى الأعوان 
ومطالبتهم بتوجيه مطالب بالمناظرات المذآورة المعنيين 

عن طريق التسلسل الإداري المعهود  دقةبهم بعد تعميرها اتترشح
ل أنه يرفض آل مطلب ترشح يصبعلما ،  في الآجال المحددة

بعد غلق قائمة الترشحات ويكون تاريخ التسجيل بمكتب الضبط 
    .أو الوصول الإرسالالمرآزي دليلا على معرفة تاريخ 

  والبحث العلمي  وزير التعليم العالي عن 
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   للمناظرة الداخلية بالملفات  طلب ترشحم
  أول للمخبر فوق الرتبة تقنيللترقية إلى رتبة 

  )2010 سبتمبردورة (
  

                 :المعرف الوحيد 
  
  ..................................................................:واللقب  سمالإ

  ................................................................ :ومكانها تاريخ الولادة
  ...............................:..........................................مرآز العمل 

  ...........................................................:...تاريخ الدخول إلى الإدارة
  ......................................:...................محضرالتسمية في رتبة تاريخ 

  ..............................:.......................تقني مخبرفي رتبة  سميةتاريخ الت
  ....................................:..........تاريخ التسمية في رتبة تقني أول للمخبر

  ..................................:...........تاريخ الترسيم في رتبة تقني أول للمخبر 
  ...................)2009-2008-2007(الأعداد المهنية للثلاث سنوات الأخيرة 

  ..............:...................................................المستوى التعليميذآر 
……فѧѧي…………

.  
  ءالإمضــا                              

  
  المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات  

.……………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………

 ...........في............
 ضاءالإم                                                                 

  الطابعو

  
ويكѧѧون تѧѧاريخ  2010 أوت 16يѧѧوم يѧѧرفض آѧѧل مطلѧѧب ترشѧѧح يصѧѧل بعѧѧد   : ملاحظـѧѧـة

  .التسجيل بمكتب الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصول
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   للمناظرة الداخلية بالملفات  طلب ترشحم
  أول للمخبر  تقنيللترقية إلى رتبة 

  )2010 سبتمبردورة (
  
                 :حيد المعرف الو

  
  .................................................................... :واللقب  سمالإ

  ............................................................... :ومكانها تاريخ الولادة
  ............................................................:............مرآز العمل 

  ................................................:..............دارةتاريخ الدخول إلى الإ
 ...........................:..................مساعد  محضرالتسمية في رتبة تاريخ 
  .............................................:.........محضرالتسمية في رتبة تاريخ 
  ....................................:................تقني مخبرالتسمية في رتبة تاريخ 

  .....................................:................تقني مخبرتاريخ الترسيم في رتبة 
  .................)2009-2008-2007(الأعداد المهنية للثلاث سنوات الأخيرة 

  ..............:...................................................المستوى التعليميذآر 
……فѧѧي…………

.  
  ءالإمضــا                       

  
  المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات

  
………………………………………….….………..
………………………………………………………
……………………………………….….…………..

.. ……في..………
 الطابعو الإمضاء                                                               

  

  
ويكѧѧون تѧѧاريخ  2010 أوت 16يѧѧوم ض آѧѧل مطلѧѧب ترشѧѧح يصѧѧل بعѧѧد  يѧѧرف : ملاحظـѧѧـة

  .التسجيل بمكتب الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصول
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   للمناظرة الداخلية بالملفات  طلب ترشحم
  تقني مخبرللترقية إلى رتبة 

  )2010 سبتمبردورة (
  

                 :المعرف الوحيد 
  
  ..................................................................... :واللقب  سمالإ

  ................................................................ :ومكانها تاريخ الولادة
  ............................................:............................مرآز العمل 

  .......................:.......................................الإدارةتاريخ الدخول إلى 
  ...........................:..................مساعد  محضرالتسمية في رتبة تاريخ 
  ...................................:...................التسمية في رتبة محضرتاريخ 

  ....................................:.................م في رتبة محضرتاريخ الترسي
  .......):..........2009-2008-2007(الأعداد المهنية للثلاث سنوات الأخيرة 

  ..............:...................................................المستوى التعليميذآر 
……فѧѧي…………

.  
  ءالإمضــا                       

  
  المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات

  
………………………………………….….………..
………………………………………………………
……………………………………….….…………..

.. ……في..………
 الطابعو الإمضاء                                                               

  

  
ويكѧѧون تѧѧاريخ  2010 أوت 16يѧѧوم يѧѧرفض آѧѧل مطلѧѧب ترشѧѧح يصѧѧل بعѧѧد    : ملاحظـѧѧـة

  .التسجيل بمكتب الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصول


