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 الموارد البشرية إدارة       
 
 

 91منشور عدد 
 

 
 3113ماي  3 :تونس في                                                                                                

 
 :يدات والسادةالسـ
 
 رؤساء الجامعات، -
 ن بالإدارة المركزية،و ن العامو المدير  -
 المدير العام لمركز الحساب الخوارزمي، -
 المدير العام لمركز النشر الجامعي، -
 المديرون العامون للمؤسسات العمومية للبحث العلمي، -
 مؤسسات التعليم العالي والبحث، وعمداء ومدير  -
 .ن لدواوين الخدمات الجامعيةو ن العامو المدير  -
 

 متصوورم مستشووار ومتصوورم تيللترقيووة إر رتبوو بالملفووات تووينداخلي تينمنووا ر حوووف حووت   : الموضـوع 
 .بالسلك الإداري المشترك للإدارات العمومية

 تينكيفيوة تنيويم المنوا ر   بضبط ينتعلقالم 3113 مارس 11في  انؤرخالم رئيس الحكومة اقرار  -: عـالمرج
بالسوووولك الإداري  متصوووورم مستشووووار ومتصوووورم تيللترقيووووة إر رتبوووو بالملفووووات تينالووووداخلي

 ،لمشترك للإدارات العموميةا
 .لمطلب ترش  انذجو نما -: المرفقـات

 .بطاقة اسناد العدد التقييمي -
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رتبوووووتي  بالملفوووووات للترقيوووووة إر  توووووينداخلي تينحوووووت  منوووووا ر والبحوووووث العلموووووي  وزارة التعلووووويم العوووووالي تعتوووووزم
وط وقووود توووبط  شووور ،  بالسووولك الإداري المشوووترك لووولإدارات العموميوووة متصووورم مستشوووار ومتصووورم

وآخوور لجووب لقبوووف المطالووب وعوودد الخطووط  اجتموواا اللةنووةوتوواري   تينالموووكور  تينفي المنووا ر المشوواركة 
  :لبيانات الجدوف التاليوحقا المزمع تسديدها 

 
 شروط المشاركة نوعية المناظرة

لقبول  آخر أجل
 المطالب

لجنة  تماعتاريخ إج
 المناظرة

 لخططا دعد
 سديدهاتالمراد 

 
 

 تبةالترقية إلى ر 
 متصرف مستشار

 

 :يجب على المترش  لن يكون 
 برتبته مترسما( 1
 متصرممنتميا إر رتبة ( 3
له خمس سنوات لقدمية على ( 3

عند تاري  ختم  هوه الرتبةالأقب في 
 .الترشحات

 
 
 
 

 0292 ماي 02
 

 
 
 
 

 0292 جوان 02
 والأيام الموالية

 

 
 

 خطة (921)

 
 

 الترقية إلى رتبة
 متصرف

 :لمترش  لن يكونيجب على ا
 برتبته مترسما( 1
 إدارة  ملحقمنتميا إر رتبة ( 3
له خمس سنوات لقدمية على ( 3

عند تاري  ختم  هوه الرتبةالأقب في 
 .الترشحات

 
 

 خطة (11)

 
عووون قريوووق التسلسوووب الإداري المع وووود وفي ا جووواف  ترشوووح ميجوووب علوووى المترشوووحين لن يرسووولوا مطالوووب 

 :قة وإرحاق ا وجوبا بالوثائق التاليةالمحددة بعد تعميرها بد
 
الدالة على لن الشروط القانونيوة الوثائق كامب ش ادة تثب  لن الملف الإداري للمترش  يحتوي على   -1

 المطلوبة للدخوف إر الو يفة العمومية متوحرة حيه،
هوووووا  تلخوووويص مفصووووب وموووودعم بووووالحة  النزمووووة للخوووودمات المدنيووووة الووووتي قووووام  ووووا المترشوووو  ويكووووون -3

 (.يضبط هوا التلخيص بتاري  ختم الترشحات)ن ينوبه ممالتلخيص ممضى من رئيس الإدارة لو 
 .نسخة مطابقة للأصب من قرار تسمية المترش  في رتبته الحالية -3
 .نسخة مطابقة للأصب من قرار ترسيم المترش  في رتبته الحالية -4
 .للمعني بالأمرإدارية  خر حالةالضابط  نسخة مطابقة للأصب من القرار  -5
 .نسخة مطابقة للأصب من الش ائد العلمية-6
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 نسوو  مطابقووة للأصووب موون شوو ائد المشوواركة في الملتقيووات لو دورات التكوووين المنيمووة موون قبووب ا دارة -7
شوووو ائد النةوووواد في الوحوووودات القيميووووة المتحصووووب علي ووووا في إقووووار مراحووووب التكوووووين المسووووتمر للخمووووس و 

 .سنوات الأخيرة
العووون خوونف الوثنا سوونوات الأخوويرة لو شوو ادة   موون قوورارات العقوبوات التةديبيووة المسوولطة علوى نسو-8

 .إن وجدت تثب  خلو الملف ا داري للمترش  من لي عقوبة تةديبية
للمنــاظرة الداخليــة لالمل ــات تقريوور نشوواط في عشوور صووفحات علووى لقصووى تقوودير يعووده المترشوو   -1

عمواف الوتي قوام  وا خونف السونتين السوابقتين نشوطة والأيتضومن الأ للترقية إلى رتبة متصـرف مستشـار
 لفوووت  المنوووا رة ومقترحوووات تطويرهوووا و سوووين ا ويكوووون هووووا التقريووور مصوووحوبا  نحيوووات الووورئيس المباشووور

 .للمترش 
 . طبقا لبيانات لطاقة الاعداد المصاحبة سناد عدد تقييميإالرئيس المباشر للمترشح  يتولى

يعبـر عـ  أدائـل للم ـام المنوطـة لع دتـل وإتقانـل  (02)والعشـري  ( 2) لـي  الصـ ردد هذا العيتراوح و 
 .ويتم ارسالل في ظرف سري مصحولا لالوثائق المطلولة في أدائل لعملل

 
 : علي ا طبقا للمقاييس التاليةتقييم المل ات المعروضة  تينالموكور تين المنا ر  انتتتور لجهوا ،و 

  . الأقدمية العامة للمترش-
 .الأقدمية في الرتبة للمترش -
 .الش ائد لو المستوى التعليمي-
 .للخمس سنوات ا خيرةالتكوين والرسكلة المنيمين لو المرخص حي ما من قبب الإدارة -
 .للثنا سنوات الأخيرة السيرة والموا بة-
 .صرف مستشارللمناظرة الداخلية لالمل ات للترقية إلى رتبة متتقرير نشاط المترش  بالنسبة -
 .العدد المسند من قرم الرئيس المباشر-

 .إتاحة مقاييس لخرى لمناظرة الداخلية لالمل ات للترقية إلى رتبة متصرفاويمكن لأعضاء لجنة 
تضـبط الضـوارا الخا ـة و ( 02)والعشـري  ( 2)وتسند إلى كل مقياس عـدد يتـراوح لـي  الصـ ر 

 .     ناظرتي لجنتي الملالمقاييس المذكورة م  قبل أعضاء 
ويووتم قبوووف المترشووحين . ويووتم ترتيووب المترشووحين حسووب الجوودارة قبقووا اموووا الأعووداد المتحصووب علي ووا 

 . على الأقب من مجموا النقاط وفي حدود عدد الخطط المراد سد شغورها % 51الحاصلين على 
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تعطوووى الأولويوووة  يت ملقووودموإذا تسووواوت .وفي حالوووة التسووواوي تعطوووى الأولويوووة حسوووب الأقدميوووة في الرتبوووة 

 .كبرهم سنالأ
 

 تينالمووكور  تينالوداخلي تينبالمنوا ر وعليه، حالمرغوب منكم إبنغ ححوى هوا المنشور إر الأعوان المعنيوين 
بكامووب الدقووة عوون قريووق التسلسووب الإداري المع ووود  ،بعوود تعميرهووا ،ترشووح مومطووالبت م بتوجيووه مطالووب 

مطلب ترشو  يصوب بعود غلوق قائموة الترشوحات ويكوون تواري   ةنه يرحض كببعلما  ،في ا جاف المحددة
 .لو الوصوف الإرسافالتسةيب  كتب الضبط المركزي دلين على معرحة تاري  

 
 والبحث العلمي  وزير التعليم العالي                                                          
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 الموارد البشرية إدارة          
       

 بالملفاتللمنا رة الداخلية مطلب ترش  
 المشترك للإدارات العمومية بالسلك الإداري متصرف مستشارللترقية إر رتبة 

 (0292 جواندورة )
 

         :المعرف الوحيد 
 

 .................................................:........................................................الإسم واللقب
 ...................................................................................................:ومكانها تاري  الو دة
 ...........................................................................................................:مركوز العمب 

 ............................:................................................................................الحالية الرتبة
 :................................................................................................تاري  الدخوف إر الإدارة

 ...........................................................................................:متصرفرتبة تاري  التسمية في 
 ............................................................................................:متصرف رتبة فيتاري  الترسيم 

 ..............................:.....................................................................*ةالعلمي الش ادةذكر 
 ........في.……..        

 المترشح ضــاءما                 
 

 :خاص لالرئيس المباشر
وش ائد النةاد في الوحدات القيمية المتحصب علي ا في إقار المترش  الدورات التكوينية المنيمة من قبب ا دارة والتي شارك حي ا -

 ...............................:.................................(ان جدت) مراحب التكوين المستمر للخمس سنوات الأخيرة
........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................ 

 ............:....................(ان وجدت) للثنا سنوات الأخيرةذكر العقوبات التةديبية التي تم تسليط ا على المعني بالأمر -
....................................................................................................................... 

 :.........في...........                                                                                                        
 والطالع الإمضــاء                                                                                                              

 
  ويكون تاريخ التسجيل لمكتب الضبط المركزي دليلا  0292 ماي 02يوم لعد  يرفض كل مطلب ترشح يصل-: ملاحظة

 .على معرفة تاريخ الإرسال أو الو ول
 .يتعي  على المترشح إرفاق نسخة م  الش ادة العلمية إلى ملف ترشحل*    
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 الموارد البشرية إدارة       
 للمنا رة الداخلية بالملفاتمطلب ترش                                  

 بالسلك الإداري المشترك للإدارات العمومية متصرفللترقية إر رتبة 
 (0292 جوان دورة)

         :المعرف الوحيد 
 

 ..............................:...........................................................................الإسم واللقب
 ..............................:.....................................................................ومكانها تاري  الو دة
 ...........................................................................................................:مركوز العمب 

 ........................:....................................................................................الحالية الرتبة
 :................................................................................................تاري  الدخوف إر الإدارة

 .................................:...........................................ملحق إدارةرتبة تاري  التسمية في 
 ............................................................................:ملحق إدارةرتبة م في تاري  الترسي

 ..............................:.....................................................................*الش ادة العلميةذكر 

 .............في.……..                               
 المترشح ضــاءما                                    

 

 :خاص لالرئيس المباشر
وش ائد النةاد في الوحدات القيمية المتحصب علي ا في إقار الدورات التكوينية المنيمة من قبب ا دارة والتي شارك حي ا المترش  -

 :................................................................(جدتان ) مراحب التكوين المستمر للخمس سنوات الأخيرة
........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................ 

 ........:..................(ان وجدت)ة خنف الثنا سنوات الأخير ذكر العقوبات التةديبية التي تم تسليط ا على المعني بالأمر -
....................................................................................................................... 

 
 :..........في............                                                                                                    

 والطالع الإمضــاء                                                                                                         
 
 

  ويكون تاريخ التسجيل لمكتب الضبط المركزي دليلا  0292 ماي 02يوم لعد  يرفض كل مطلب ترشح يصل-: ملاحظة
 .لى معرفة تاريخ الإرسال أو الو ولع
 .يتعي  على المترشح إرفاق نسخة م  الش ادة العلمية إلى ملف ترشحل*    
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 الموارد البشرية إدارة       
  

 سرّي                                                                                          
 

 ناد عدد تقييمي خاص لالمترشحي  لطاقة اس
 ......................للمناظرة الداخلية لالمل ات للترقية إلى رتبة

 (0292 جواندورة )
 
 
 

 ...............................................................................:اسم المترشح ولقبل
 

         :المعرف الوحيد 
 

 .....................................:................................................الرتبة الحالية
 .....................................................................................:مركـز العمل 

 

 02../:   * العدد التقييمي
 
 

 .............في.……..          
 إمضاء وختم الرئيس المباشر                       

                                           
 :  ملاحظة

 .في ظرف سري التقييميالعدد  وضع لطاقة اسناديتعي   *
 
( 2)يتراوح لي  الص ر في آدائل لعملل و اتقانل انضباطل و ع  أداء العون للم ام المناطة لع دتل و العدد التقييمي  ربعي *

 ( 02)والعشري  


