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  .............تونس في 
  2009 جويلية 17 :تونس في

  
  السيدات والسادة

   رؤساء الجامعات،-
   المديرون العامون بالإدارة المرآزية،-
   المدير العام لمرآز الحساب الخوارزمي،-
   المديرون العامون للمؤسسات العمومية للبحث العلمي،-
   عمداء و مديرو مؤسسات التعليم العالي و البحث،-
  .ديرون العامون لدواوين الخدمات الجامعية الم-
  

عѧوان الѧوقتيين مѧن صѧѧنف    تحѧان مهنѧي بالاختبѧѧارات لترسѧيم الأ   امحѧول فѧتح    :  الموضѧوع 
  .في رتبة آاتب راقن بالسلك الاداري المشترك للادارات العمومية" ب"

  : المرجـع 
 م المتعلѧѧق بضѧѧبط آيفيѧѧة تنظѧѧي2001 افريѧѧل 25المѧѧؤرخ فѧѧي الأول وزيرالѧѧ قѧѧرار -

فѧي رتبѧة    " ب"مهني بالاختبارات لترسيم الأعوان الوقتيين مѧن صѧنف           امتحان
  ،  آاتب راقن بالسلك الاداري المشترك للادارات العمومية 

 10 فѧѧي بحѧѧث العلمѧѧي و التكنولوجيѧѧا المѧѧؤرخ   وزيѧѧر التعلѧѧيم العѧѧالي و ال  قѧѧرار-
لѧوقتيين  امتحان مهنѧي بالاختبѧارات لترسѧيم الأعѧوان ا          بفتح    المتعلق 2009 جوان

فѧѧي رتبѧѧة آاتѧѧب راقѧѧن بالسѧѧلك الاداري المشѧѧترك لѧѧلادارات      " ب"مѧѧن صѧѧنف  
  .العمومية

  .أنموذج لمطلب ترشح: المرفقات
  

 أتشѧѧرف بѧѧإعلامكم أن وزارة التعلѧѧيم العѧѧالي و البحѧѧث العلمѧѧي و التكنولوجيѧѧا تعتѧѧزم فѧѧتح        
تѧب راقѧن    في رتبѧة آا   " ب"مهني بالاختبارات لترسيم الأعوان الوقتيين من صنف         امتحان

  :    وفقا لبيانات الجدول التالي بالسلك الاداري المشترك للادارات العمومية 
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 عدد الخطط
المراد سد 
 شغورها

تاريخ اجراء 
 المناظرة

تاريخ غلق 
 نوع المناظرة شروط المشارآة الترشحات

  خطة
)01( 

 سبتمبر 12
2009 

 أوت 08  
2009 

كن أن يترشح للمنѧاظرة     يم
الوقتيѧѧѧѧون مѧѧѧѧن   عѧѧѧѧوانالأ

الشѧѧѧѧѧاغلون " ب"صѧѧѧѧѧنف 
لخطة آاتب راقѧن بالسѧلك      
 الاداري المشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧترك

المتوفر فيهم شѧرط خمѧس      
 الصنفسنوات أقدمية في    

على الأقل في تѧاريخ خѧتم       
  الترشحات  

امتحان مهني 
بالاختبارات 

لترسيم الأعوان 
الوقتيين من صنف 

في رتبة " ب"
لك آاتب راقن بالس

الاداري المشترك 
للادارات العمومية

  
 لѧѧذا يتعѧѧين علѧѧى الأعѧѧوان المعنيѧѧين بѧѧالأمر إرسѧѧال مطالѧѧب ترشѧѧحهم عѧѧن طريѧѧق التسلسѧѧل    

  :الإداري  في الآجال المحددة مرفقة وجوبا بالوثائق التالية 
  
 تلخيص مفصل و مدعم بالحجج اللازمة للخدمات المدنية التي قام بها المترشح و يكون -1

  هذا  التلخيص ممضى من رئيس الإدارة أو ممن ينوبه،
 شهادة تثبت أن الملف الإداري للمترشح يحتوي على الوثائق المنصوص عليها -2

  ،قانون الوظيفة العمومية من  17بالفصل 
" ب" انتداب المعني بالأمر بصفة عون وقتي صنف  من قرار نسخة مطابقة للأصل-3

  ،ليشغل خطة آاتب راقن بالسلك الإداري المشترك للإدارات العمومية
   نسخة مطابقة للأصل من القرارالضابط لآخر حالة إدارية للمعني بالأمر،-4
  

معنيѧѧين لѧѧذا فѧѧالمرغوب مѧѧنكم تعمѧѧيم هѧѧذا المنشѧѧور علѧѧى الأعѧѧوان الѧѧراجعين إلѧѧيكم بѧѧالنظر ال  
موافѧѧاة الإدارة العامѧѧة للمصѧѧالح المشѧѧترآة بالترشѧѧحات المقدمѧѧة فѧѧي  ة و  المѧѧذآورةبالمنѧѧاظر

  .الآجال المحددة أعلاه
  

  عن وزير التعليم العالي        
  و البحث العلمي والتكنولوجيا
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للامتحان المهني بالاختبارات لترسيم مطلب ترشح 
   الاعوان الوقتيين

   آاتب راقنفي رتبة " ب"لصنف من ا
  )2009دورة (

          
المعرف 
:الوحيد   

        

                                                            
  ........................………….………………………....:الإسم واللقب

  .....………………….…………………………:تاريخ ومكان الولادة 
  ……………....………………………………….…:مرآـز العمل 

  ...........……...…...……….: "ب"الانتداب بصفة عون وقتي صنف تاريخ 
  

  ……في.......   
  الإمضــاء                                                                      

    
  المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات

 
………………………………………….………
…..……………………………………………
…………………………………………………

.. ……في              .………
           الإمضــاء                                                       

                                             الامضاء و الطابع              
      

 


