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  2009جوان  25 :  تونس في                                                                                    

  
  :يدات والسادةالسـ

  
   رؤساء الجامعات،-
   المديرون العامون بالإدارة المرآزية،-
  . المدير العام لمرآز الحساب الخوارزمي-
  
    

ة داخلية بالملفات للترقية إلى رتبة محلل رئيس بسѧلك          ول فتح مناظر  ح:الموضـوع  
  .محللي وتقنيي الإعلامية للإدارات العمومية

 9قرار وزيѧر التعلѧيم العѧالي والبحѧث العلمѧي والتكنولوجيѧا المѧؤرخ فѧي                   : المرجـع
 المتعلѧѧق بضѧѧبط آيفيѧѧة تنظѧѧيم المنѧѧاظرة الداخليѧѧة بالملفѧѧات    2008أآتѧѧوبر 

 بسلك محللي وتقنيѧي الإعلاميѧة لѧلإدارات         للترقية إلى رتبة محلل رئيس    
  العمومية،

  .انموذج لمطلب ترشح: المرفقـات 
        

أتشرف بإعلامكم أن وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والتكنولوجيا تعتѧزم فѧتح             
منѧѧاظرة داخليѧѧة بالملفѧѧات للترقيѧѧة إلѧѧى رتبѧѧة محلѧѧل رئѧѧيس بسѧѧلك محللѧѧي وتقنيѧѧي          

وقѧѧѧد ضѧѧѧبطت شѧѧѧروط المشѧѧѧارآة فѧѧѧي المنѧѧѧاظرة   الإعلاميѧѧѧة لѧѧѧلإدارات العموميѧѧѧة،  
المذآورة وآخر أجل لقبول المطالب وعدد الخطط المزمع تسديدها وتاريخ اجتمѧاع   

  : لجنة المناظرة وفقا لبيانات الجدول التالي
  

آخر أجل لقبول   شروط المشارآة
  المطالب

  اجتماع تاريخ 
   المناظــرةلجنة

عدد الخطط المراد 
  تسديدها

  
ك في هذه المناظرة المحللون يمكن أن يشار

المرآزيون المترسمون برتبتهم و المتوفر 
سنوات على الأقل ) 5(فيهم شرط خمس 

أقدمية في هذه الرتبة في تاريخ ختم 
  .الترشحات 

  
  2009 أوت 31

  

  
 2009 سبتمبر 30

  والأيام الموالية
  

  
  خطتان

)02(  

  

 

  50/09منشور عدد 
  صادر عن إدارة الموارد البشرية
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التسلسѧѧل الإداري يجѧѧب علѧѧى المترشѧѧحين أن يرسѧѧلوا مطالѧѧب ترشѧѧحاتهم عѧѧن طريѧѧق   
  :المعهود وفي الآجال المحددة بعد تعميرها بدقة وإرفاقها وجوبا بالوثائق التالية

  
   سيرة ذاتية،-1
  ملف يحتوي على الوثائق المبينة للخدمات المقدمة من قبل المترشح بالإدارة،-2
ن  تقرير يتم إعداده مѧن قبѧل المترشѧح يتضѧمن الأنشѧطة التѧي قѧام بهѧا خѧلال السѧنتي                       -3

و عنѧѧد الاقتضѧѧاء نسѧѧخة مѧѧن    ...) المشѧѧارآة فѧѧي الملتقيѧѧات، محاضѧѧرات   (الأخيѧѧرتين 
 الأعمال والبحوث والمنشورات،

  ويكون هذا التقرير مصحوبا بملاحظات رئيس الإدارة التي ينتمي إليها المترشح،
داده مѧن   تقرير حول الأنشطة التي قام بها المترشح خلال السنتين الأخيرتين يتم إع -4

  :قبل رئيس الإدارة التي ينتمي إليها بالاعتماد على
   تنظيم العمل،-
   نوعية الخدمة،-
  أعمال التكوين والتأطير والبحوث،-
 . الأعمال المنجزة والنتائج المتحصل عليها-

  ).20(وعشرين ) 0(ويسند إلى المترشح عدد يتراوح بين صفر 
  

لمنشور إلى الأعوان المعنيين بالمناظرة وعليه، فالمرغوب منكم إبلاغ فحوى هذا ا
الداخلية المذآورة ومطالبتهم بتوجيه مطالب ترشحاتهم، بعد تعميرها، بكامل الدقة 
عن طريق التسلسل الإداري المعهود في الآجال المحددة، علما بأنه يرفض آل 
مطلب ترشح يصل بعد غلق قائمة الترشحات ويكون تاريخ التسجيل بمكتب الضبط 

  .آزي دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصولالمر
  

  عن وزير التعليم العالي
  والبحث العلمي والتكنولوجيا
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  بالملفاتمطلب ترشح للمناظرة الداخلية 
  بسلك محللي وتقنيي الإعلامية للإدارات العموميةمحلل رئيس للترقية إلى رتبة 

  )2009سبتمبر دورة (
  

المعرف 
  :الوحيد 

                

  
  :............................................................................الإسم واللقب

  :.....................................................................تاريخ الولادة ومكانها
  ..........................................................................:مرآـز العمل 

محلل تاريخ التسمية في رتبة 
  :........................................................مرآزي

محلل تاريخ الترسيم في رتبة 
  :........................................................مرآزي

  
  .............في.…… ..

  الإمضــاء                   
  

  المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات
  

………………………………………….……
……..…………………………………………
……………………………………………….    

  :..........في                                          ..……
  طابع                                           الإمضــاء وال

  

  
  
  

ويكون تاريخ التسجيل بمكتب  2009  أوت31بعد يوم  يرفض آل مطلب ترشح يصل :ملاحظة
  .الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصول

  

  إدارة الموارد البشرية


