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  2009 جوان 25 :تونس في 

  
  

  :يدات والسادةالسـ
  
   رؤساء الجامعات،-
  ن بالإدارة المرآزية،ون العامو المدير-
  المدير العام لمرآز الحساب الخوارزمي، -
  شر الجامعي، المدير العام لمرآز الن-
   المديرون العامون للمؤسسات العمومية للبحث العلمي،-
  مؤسسات التعليم العالي والبحث، و عمداء ومدير-
  .ن لدواوين الخدمات الجامعيةون العامو المدير-
      

ومسѧتكتب   ملحق إدارة  تيختبارات للترقية إلى رتب   لاباتين   داخلي تينمناظرحول فتح     :الموضـوع 
  .الإداري المشترك للإدارات العموميةبالسلك إدارة 

 آيفيѧة تنظѧيم المنѧاظرة       تعلѧق بضѧبط   الم 2008 جويليѧة  8مؤرخ في   اللوزير الأول   ا قرار   -: عـالمرج
 بالسلك الإداري المشترك للإدارات ملحق إدارةالداخلية بالاختبارات للترقية إلى رتبة 

  ،العمومية
آيفية تنظѧيم المنѧاظرة   بضبط تعلق الم 1999 جانفي   30مؤرخ في   الالوزير الأول     قرار -

دارة بالسѧѧѧلك الإداري المشѧѧѧترك الإالداخليѧѧѧة بالاختبѧѧѧارات للترقيѧѧѧة إلѧѧѧى رتبѧѧѧة مسѧѧѧتكتب 
  .للإدارات العمومية

  
  . تينالمناظر برنامج - :المرفقـات 

  . ترشحيلمطلبانموذجان  -
      

 تينمنѧѧاظر تعتѧѧزم فѧѧتح  يѧѧا والبحѧѧث العلمѧѧي والتكنولوج أتشѧѧرف بѧѧإعلامكم أن وزارة التعلѧѧيم العѧѧالي   
بالسѧѧلك الإداري المشѧѧترك ومسѧѧتكتب إدارة  ملحѧѧق إدارة تѧѧيختبѧѧارات للترقيѧѧة إلѧѧى رتب لاباتѧѧين داخلي

 وتѧѧاريخ إجѧѧراء تين المѧѧذآورتينفѧѧي المنѧѧاظروقѧѧد ضѧѧبطت شѧѧروط المشѧѧارآة  ، لѧѧلإدارات العموميѧѧة
   :يانات الجدول التاليلبوفقا ختبارات وآخر أجل لقبول المطالب وعدد الخطط المزمع تسديدها لاا
  

 

  52/09منشور عدد 
  رة الموارد البشريةصادر عن إدا
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  الترقية
  إلى رتبة

لقبول  آخر أجل  نوعية الاختبارات  شروط المشارآة
  المطالب

 تاريخ إجـراء
  المناظــرة

   دعد
 لخططا

المراد 
  سديدهات

ملحق إدارة 
بالسلك الإداري 

المشترك 
للإدارات 
  العمومية

  
يمكن أن يشارك في هذه 

المناظرة آتبة التصرف والكتبة 
المترسمون في رتبتهم الراقنون 

سنوات ) 05(والذين لهم خمس 
أقدمية على الأقل في هذه الرتبة 

  .لترشحاتا تاريخ ختم في 
  

  
  :اختبار مهني ) 1
،  ساعات3المدة (
  )2لضاربا
  
بالتنظيم اختبار يتعلق ) 2

السياسي والإداري أو 
  :المالي في تونس

 )1الضارب، المدة ساعتان(
  

  
 جويلية 3

2009  
  

  
 2009 أوت 4

  والأيام الموالية
  

  
)321( 

  خطة

مستكتب إدارة 
بالسلك الإداري 

المشترك 
للإدارات 
  العمومية

  
  :يجب على المترشح أن يكون 

   برتبتهمترسما) 1
عون منتميا إلى رتبة ) 2

   مساعد أو راقناستقبال 
له خمس سنوات أقدمية على ) 3

الأقل في إحدى الرتبتين 
المذآورتين عند تاريخ ختم 

  .رشحاتالت

  
اختبار مهني يتعلق ) 1

مستكتب الإدارة بمهام 
،  ساعات3المدة (

  )2الضارب
اختبار يتعلق بالإدارة ) 2

  التونسية
 )1الضارب، المدة ساعتان(

  
 جويلية 3

2009  
  

  
 2009 أوت 4

  والأيام الموالية
  

  
 طخط)07(

  
 المعهود وفѧي الآجѧال    عن طريق التسلسل الإداري   اتهم  يجب على المترشحين أن يرسلوا مطالب ترشح      

  :المحددة بعد تعميرها بدقة وإرفاقها وجوبا بالوثائق التالية
  
الدالة على أن الشѧروط القانونيѧة       الوثائق  آامل  شهادة تثبت أن الملف الإداري للمترشح يحتوي على          -1

  المطلوبة للدخول إلى الوظيفة العمومية متوفرة فيه،
للخدمات المدنية التي قام بها المترشح ويكون هذا التلخيص          تلخيص مفصل ومدعم بالحجج اللازمة       -2

  ).يضبط هذا التلخيص بتاريخ ختم الترشحات(من ينوبه مممضى من رئيس الإدارة أو 
  . نسخة مطابقة للأصل من قرار تسمية المترشح في رتبته الحالية-3
  . نسخة مطابقة للأصل من قرار ترسيم المترشح في رتبته الحالية-4
  .للمعني بالأمرخر حالة إدارية الضابط لآخة مطابقة للأصل من القرار  نس-5
  

بالمناظرتين الداخليتين وعليه، فالمرغوب منكم إبلاغ فحوى هذا المنشور إلى الأعوان المعنيين 
 بكامل الدقة عن طريق التسلسل ، بعد تعميرها،هماتومطالبتهم بتوجيه مطالب ترشحالمذآورتين 

أنه يرفض آل مطلب ترشح يصل بعد غلق قائمة بعلما ، في الآجال المحددةوالإداري المعهود 
 أو الإرسالالترشحات ويكون تاريخ التسجيل بمكتب الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ 

  .الوصول
  عن وزير التعليم العالي                         
      والبحث العلمي والتكنولوجيا                 
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  للمناظرة الداخلية بالاختباراتمطلب ترشح 
  المشترك للإدارات العمومية  بالسلك الإداريملحق إدارةللترقية إلى رتبة 

  )2009 أوتدورة (
  

المعرف 
  :الوحيد 

                

  
  .............:............................................................الإسم واللقب
  ..................................................................: ومكانهاتاريخ الولادة
  .......................................................................:مرآـز العمل 

  :................................................................................الرتبة
  .....................................:راقنآاتب تصرف أو آاتب  تاريخ التسمية في رتبة

  .....................................:آاتب تصرف أو آاتب راقنتاريخ الترسيم في رتبة 
  

  .............في.…… ..
  الإمضــاء                   

  
  المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات

  
………………………………………….……

……..…………………………………………
……………………………………………….    

  :..........في                                          ..……
   والطابع الإمضــاء                                          

  

  
ويكون تاريخ التسجيل بمكتب الضبط  2009 جويلية 3يوم بعد  يرفض آل مطلب ترشح يصل :ملاحظة

  .مرآزي دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصولال
  
  
  
  
  
  

  الموارد البشريةإدارة
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   لمناظرة الداخلية بالاختباراتا برنامح

   بالسلك الإداريملحق إدارةللترقية إلى رتبة 
   المشترك للإدارات العمومية

 
Iبرنامج الاختبار المهني :  
  
  :تحرير نص إداري أو وثيقة إدارية أو دراسة ملف يتعلق بـ - 

  مية ،الصفقات العمو* 
  المالية العمومية،* 
  مراقبة المصاربف العمومية،* 
  واجباته وحقوقه،: العون العمومي* 
  الانتداب،* 
  العطل،* 
  النظام التأديبي،* 
  الحالات،* 
  التقاعد والحيطة الاجتماعية،* 
  التنمية الإدارية،* 
  .الإصلاحات الإدارية* 
  

II الإداري أو المالي في تونسبالتنظيم السياسي و برنامج الاختبار المتعلق:  
  

   الدستور، -
   التنظيم الإداري في تونس،-
   المرآزية ، اللامرآزية، اللامحورية،-
  والمراقبة، الإعداد، التنفيذ:  ميزانية الدولة-
   الصفقات العمومية،-
   هيآت الرقابة،-
   المرفق العمومي،-
   الأنظمة الأساسية العامة في الوظيفة العمومية،-
  ضاء الإداري، الق-
  . مخططات التنمية-
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  للمناظرة الداخلية بالاختباراتمطلب ترشح 

   بالسلك الإداري المشترك للإدارات العموميةمستكتب إدارةللترقية إلى رتبة 
  )2009 أوتدورة (

  
المعرف 
  :الوحيد 

                

  
  .........................:................................................الإسم واللقب
  :.................................................................. ومكانهاتاريخ الولادة
  .......................................................................:مرآـز العمل 

  ................................:.................................................الرتبة
  ....................................... مساعد عون استقبال أو راقنتاريخ التسمية في رتبة 
  .......................................مساعد عون استقبال أو راقنتاريخ الترسيم في رتبة 

     
  .…………في  تونس 

  الإمضــاء                   
  

  المدلى بها أعلاه رئيس المباشر في الإرشاداترأي ال
  

………………………………………….……
……..…………………………………………
……………………………………………….    

  :................تونس في                                           
     والطابع     الإمضــاء                                   

  
  

ويكون تاريخ التسجيل بمكتب الضبط  2009 جويلية 03يوم بعد  ترشح يصليرفض آل مطلب  :ملاحظة
  .المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصول

  
  
  
  

  
  

  الموارد البشريةإدارة
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  لمناظرة الداخلية بالاختباراتا برنامح

  مستكتب إدارة بالسلك الإداريللترقية إلى رتبة 
   المشترك للإدارات العمومية

  
  
  

Iبرنامج الاختبار المهني :  
  
  .مستكتب الإدارة اختبار يتعلق بمهام -  
  

IIبرنامج الاختبار المتعلق بالإدارة التونسية :  
  
  . مهام مختلف الوزارات-  
  . مهام الولاية-  
  . مهام البلدية -  
  
  
  
  

  
  


