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  .............تونس في 
  2009 جويلية 17 : يتونس ف

  
  السيدات والسادة

   رؤساء الجامعات،-
   المديرون العامون بالإدارة المرآزية،-
   المدير العام لمرآز الحساب الخوارزمي،-
   المديرون العامون للمؤسسات العمومية للبحث العلمي،-
   عمداء و مديرو مؤسسات التعليم العالي و البحث،-
  .ديرون العامون لدواوين الخدمات الجامعية الم-
  
  

  . مهندس رئيسحول فتح مناظرة داخلية بالملفات للترقية إلى رتبة :  الموضوع
  

  : المرجـع 
 المتعلѧق بضѧبط آيفيѧة       1999 سѧبتمبر    07 قرار وزيرالتعليم العالي المѧؤرخ فѧي         -

  تنظيم المناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة مهندس رئيس،  
 10 فѧѧي بحѧѧث العلمѧѧي و التكنولوجيѧѧا المѧѧؤرخ   وزيѧѧر التعلѧѧيم العѧѧالي و ال  قѧѧرار-

 مهنѧѧدس خليѧѧة بالملفѧѧات للترقيѧѧة إلѧѧى رتبѧѧة  دامنѧѧاظرة بفѧѧتح  المتعلѧѧق2009 جѧѧوان
  .رئيس

 
  

  .  أنموذج لمطلب ترشح:المرفقات
  
  
  

أتشѧѧرف بѧѧإعلامكم أن وزارة التعلѧѧيم العѧѧالي و البحѧѧث العلمѧѧي و التكنولوجيѧѧا تعتѧѧزم فѧѧتح         
  :     مهندس رئيس وفقا لبيانات الجدول التالي ة داخلية بالملفات للترقية إلى رتبةناظرم
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 عدد الخطط
المراد سد 
 شغورها

تاريخ اجراء 
 المناظرة

تاريخ غلق 
 نوع المناظرة شروط المشارآة الترشحات

   خططسبع
2009 سبتمبر 02 )07(  جويلية 31  

2009 

يمكن أن يترشح للمنѧاظرة     
المهندسѧѧѧѧѧѧѧѧѧون الأولѧѧѧѧѧѧѧѧѧون 
المتوفر فيهم شѧرط خمѧس      
سѧѧنوات أقدميѧѧة فѧѧي الرتبѧѧة 
على الأقل في تѧاريخ خѧتم       

  الترشحات  

المناظرة الداخلية 
بالملفات للترقية 

الى رتبة مهندس 
 رئيس            

  
ريѧѧق التسلسѧѧل  لѧѧذا يتعѧѧين علѧѧى الأعѧѧوان المعنيѧѧين بѧѧالأمر إرسѧѧال مطالѧѧب ترشѧѧحهم عѧѧن ط   

  :الإداري  في الآجال المحددة مرفقة وجوبا بالوثائق التالية 
   سيرة ذاتية،-1
   ملف يحتوي على الوثائق المبينة للخدمات المقدمة من قبل المترشح بالادارة، -2
  تقرير يتم اعداده من قبل المترشح يتضمن الأنشطة التي قام بها خلال السنتين -3

أو عند الاقتضاء نسخة من الاعمال )  في ملتقيات، محاضرات إلخ المشارآة( الأخيرتين 
والبحوث والمنشورات و يكون هذا التقرير مصحوبا بملاحظات  رئيس الإدارة التي 

  ينتمي إليها المترشح،
آما يتولى رئيس الإدارة التي ينتمي إليها المترشѧح تقѧديم تقريѧر فѧي الأنشѧطة التѧي قѧام بهѧا                       

  :المترشح خلال السنتين الأخيرتين بالاعتماد على 
   تنظيم العمل،-
   نوعية الخدمة،-
   أعمال التكوين و التاطير و البحوث،-
   الأعمال المنجزة و النتائج المتحصل عليها،-

  ).20(و العشرين ) 0(عددا يتراوح بين الصفر و يسند للمترشح 
لѧѧذا فѧѧالمرغوب مѧѧنكم تعمѧѧيم هѧѧذا المنشѧѧور علѧѧى الأعѧѧوان الѧѧراجعين إلѧѧيكم بѧѧالنظر المعنيѧѧين   

موافѧѧاة الإدارة العامѧѧة للمصѧѧالح المشѧѧترآة بالترشѧѧحات المقدمѧѧة فѧѧي  ة و  المѧѧذآورةبالمنѧѧاظر
  .الآجال المحددة أعلاه

  
  عن وزير التعليم العالي        

  و البحث العلمي والتكنولوجيا
  



 3

  
           

  
  

  
  

  
  

   بالملفاتمطلب ترشح للمناظرة الداخلية 
  مهندس رئيس  رتبة للترقية إلى
  )2009دورة (

          
المعرف 
:الوحيد   

        

                                                            
  ........................………….………………………....:الإسم واللقب

  .....………………….…………………………:تاريخ ومكان الولادة 
  ……………....………………………………….…:مرآـز العمل 

  ..................……...…...…………….:مهندس أول تاريخ التسمية في رتبة 
  .................……….....………………:مهندس أولتاريخ الترسيم في رتبة 

  ..........................……….....………………:الاختصــــــاص
  ……في.......   

  الإمضــاء                                                                      
    

  المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات
 
………………………………………….………
…..……………………………………………
…………………………………………………

.. ……في              .………
           الإمضــاء                                                       

      الطابع                                                     الامضاء و 
      

 


