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  .............تونس في 
  2009 جويلية 17 : يتونس ف

  
  السيدات والسادة

   رؤساء الجامعات،-
   المديرون العامون بالإدارة المرآزية،-
   المدير العام لمرآز الحساب الخوارزمي،-
   المديرون العامون للمؤسسات العمومية للبحث العلمي،-
   عمداء و مديرو مؤسسات التعليم العالي و البحث،-
  .ديرون العامون لدواوين الخدمات الجامعية الم-
  
  

  . مهندس رئيسحول فتح مناظرة داخلية بالملفات للترقية إلى رتبة :  الموضوع
  

  : المرجـع 
بتمبر    07 قرار وزيرالتعليم العالي المؤرخ في         - ة       1999 س ق بضبط آيفي  المتعل

  تنظيم المناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة مهندس رئيس،  
رار- الي و ال  ق يم الع ر التعل ؤرخ   وزي ا الم ي و التكنولوجي ث العلم ي بح  10 ف

وان ق2009 ج تح  المتعل اظرة بف ة  دامن ى رتب ة إل ات للترقي ة بالملف دس خلي  مهن
  .رئيس

 
  

  .  أنموذج لمطلب ترشح:المرفقات
  
  
  

تح          زم ف ا تعت ي و التكنولوجي ث العلم الي و البح يم الع إعلامكم أن وزارة التعل رف ب أتش
  :     مهندس رئيس وفقا لبيانات الجدول التالي ة داخلية بالملفات للترقية إلى رتبةناظرم
 
 
 
  
  
  
                                 

57/09 منشور عدد
الموارد البشريةإدارة صادر عن 
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 عدد الخطط
المراد سد 
 شغورها

تاريخ اجراء 
 المناظرة

تاريخ غلق 
 نوع المناظرة شروط المشارآة الترشحات

   خططسبع
2009 سبتمبر 02 )07(  جويلية 31  

2009 

اظرة      يمكن أن يترشح للمن
ون  ون الأول المهندس
المتوفر فيهم شرط خمس      
ة  ي الرتب ة ف نوات أقدمي س
اريخ ختم        على الأقل في ت

  الترشحات  

المناظرة الداخلية 
بالملفات للترقية 

الى رتبة مهندس 
 رئيس            

  
ن ط    حهم ع ب ترش ال مطال الأمر إرس ين ب وان المعني ى الأع ين عل ذا يتع ل  ل ق التسلس ري

  :الإداري  في الآجال المحددة مرفقة وجوبا بالوثائق التالية 
   سيرة ذاتية،-1
   ملف يحتوي على الوثائق المبينة للخدمات المقدمة من قبل المترشح بالادارة، -2
  تقرير يتم اعداده من قبل المترشح يتضمن الأنشطة التي قام بها خلال السنتين -3

أو عند الاقتضاء نسخة من الاعمال )  في ملتقيات، محاضرات إلخ المشارآة( الأخيرتين 
والبحوث والمنشورات و يكون هذا التقرير مصحوبا بملاحظات  رئيس الإدارة التي 

  ينتمي إليها المترشح،
ا                        ام به ر في الأنشطة التي ق ديم تقري آما يتولى رئيس الإدارة التي ينتمي إليها المترشح تق

  :المترشح خلال السنتين الأخيرتين بالاعتماد على 
   تنظيم العمل،-
   نوعية الخدمة،-
   أعمال التكوين و التاطير و البحوث،-
   الأعمال المنجزة و النتائج المتحصل عليها،-

  ).20(و العشرين ) 0(عددا يتراوح بين الصفر و يسند للمترشح 
ين    النظر المعني يكم ب راجعين إل وان ال ى الأع ور عل ذا المنش يم ه نكم تعم المرغوب م ذا ف ل

اظر ذآورةبالمن ي  ة و  الم ة ف ترآة بالترشحات المقدم ة للمصالح المش اة الإدارة العام مواف
  .الآجال المحددة أعلاه

  
  عن وزير التعليم العالي        

  و البحث العلمي والتكنولوجيا
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   بالملفاتمطلب ترشح للمناظرة الداخلية 
  مهندس رئيس  رتبة للترقية إلى
  )2009دورة (

          
المعرف 
:الوحيد   

        

                                                            
  ........................………….………………………....:الإسم واللقب

  .....………………….…………………………:تاريخ ومكان الولادة 
  ……………....………………………………….…:مرآـز العمل 

  ..................……...…...…………….:مهندس أول تاريخ التسمية في رتبة 
  .................……….....………………:مهندس أولتاريخ الترسيم في رتبة 

  ..........................……….....………………:الاختصــــــاص
  ……في.......   

  الإمضــاء                                                                      
    

  المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات
 
………………………………………….………
…..……………………………………………
…………………………………………………

.. ……في              .………
           الإمضــاء                                                       

      الطابع                                                     الامضاء و 
      

 


