
  
 
 
 
 
 
 
 

2009 جويلية 17تونس في   
  
  

  السيدات و السادة
   رؤساء الجامعات،-
   المديرون العامون للمؤسسات العمومية للبحث العلمي،-
  . عمداء و مديرو مؤسسات التعليم العالي و البحث-
  

 منѧѧѧاظرات داخليѧѧѧة بالاختبѧѧѧارات للترقيѧѧѧة إلѧѧѧى رتبѧѧѧة محلѧѧѧل ثѧѧѧلاث حѧѧѧول فѧѧѧتح :الموضѧѧѧوع 
الملفѧات للترقيѧة إلѧى      ، ومناظرة داخليѧة ب    ومكتبي أو موثق  ات أو توثيق     حافظ مكتب  ،مرآزي

  .س للمكتبات أو التوثيقرتبة حافظ رئي
  

 المتعلق بضبط آيفية 2001 ماي 22 قرار وزير التعليم العالي المؤرخ في - :المراجع 
    بالاختبارات للترقية إلى رتبة محلل مرآزي،تنظيم المناظرة الداخلية 

 2009 جوان 10ر التعليم العالي والبحث العلمي والتكنولوجيا المؤرخ في  قرار وزي-
  المتعلق بفتح مناظرة داخلية بالاختبارات للترقية إلى رتبة محلل مرآزي،                       

 2008 أوت 09 قرار وزير التعليم العالي والبحث العلمي والتكنولوجيا المؤرخ في -
يم المناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة حافظ رئيس المتعلق بضبط آيفية تنظ

  للمكتبات أو التوثيق،
 2009 جوان 10لبحث العلمي والتكنولوجيا المؤرخ في ا قرار وزير التعليم العالي و-

  المتعلق بفتح مناظرة داخلية بالملفات للترقية إلى رتبة حافظ رئيس للمكتبات أو التوثيق،           
 2007 سبتمبر 22 وزيرالتعليم العالي والبحث العلمي والتكنولوجيا المؤرخ في  قرار-

المتعلق بضبط آيفية تنظيم المناظرة الداخلية بالاختبارات للترقية إلى رتبة حافظ مكتبات 
  .                                                                                          أو توثيق

 2009 جوان 10 قرار وزير التعليم العالي والبحث العلمي والتكنولوجيا المؤرخ في -
  المتعلق بفتح مناظرة داخلية بالاختبارات للترقية إلى رتبة حافظ مكتبات أو توثيق، 

 2001 ماي 15 قرار وزير التعليم العالي والبحث العلمي والتكنولوجيا المؤرخ في -
م المناظرة الداخلية بالاختبارات للترقية إلى رتبة مكتبي أو المتعلق بظبط آيفية تنظي

  موثق،
المتعلق بفتح المناظرة الداخلية  2009 جوان 10 قرار وزير التعليم العالي المؤرخ في -

  .بالاختبارات للترقية إلى رتبة مكتبي أو موثق
   نماذج لمطلب ترشح04 :المرفقات
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ي و البحث العلمي والتكنولوجيا تعتزم فتح أتشرف بإعلامكم أن وزارة التعليم العال
المناظرات الداخلية المذآورة بالمراجع المشار إليها أعلاه وفق الشروط المبينة أسفله 

  :بالجدول التالي 
  

عدد 
الخطط

تاريخ اجراء 
 المناظرة

تاريخ غلق 
 نوع المناظرة شروط المشارآة الترشحات

سبتمبر  12 02
 2009 أوت 08 2009

رشح للمناظرة يمكن أن يت
المحللون المترسمون في 

رتبتهم والمتوفر فيهم 
شرط خمس سنوات 

أقدمية في الرتبة على 
الأقل في تاريخ ختم 

 الترشحات

المناظرة الداخلية 
بالاختبارات للترقية إلى 

رتبة محلل مرآزي         

 سبتمبر 05 02
2009 أوت 05 2009

يمكن أن يترشح للمناظرة 
الموثقون المكتبيون أو 

المترسمون في رتبتهم و 
المتوفر فيهم شرط خمس 
سنوات أقدمية في الرتبة 
على الأقل في تاريخ ختم 
الترشحات                   

المناظرة الداخلية 
بالاختبارات للترقية إلى 

حافظ مكتبات رتبة 
             أوتوثيق

 سبتمبر 05 02
2009 أوت 05 2009

يمكن أن يترشح للمناظرة 
مساعدون أو الالمكتبيون 
مساعدون الالموثقون 

المترسمون في رتبتهم و 
المتوفر فيهم شرط خمس 
سنوات أقدمية في الرتبة 
على الأقل في تاريخ ختم 

  الترشحات       
      

            

المناظرة الداخلية 
بالاختبارات للترقية إلى 

  رتبة مكتبي أو موثق

 جويلية 22 2009وت  أ22 02
2009 

يمكن أن يترشح للمناظرة 
حافظو المكتبات أو 

التوثيق المترسمون في 
رتبتهم و المتوفر فيهم 

شرط خمس سنوات 
أقدمية في الرتبة على 

الأقل في تاريخ ختم 
   الترشحات 

المناظرة الداخلية بالملفات 
للترقية إلى رتبة حافظ 

رئيس للمكتبات أو التوثيق 

  
  
  
  



  
 لذا يتعين على الأعوان المعنيين بالأمر إرسال مطالب ترشحهم عن طريق التسلسل 

  :الإداري  في الآجال المحددة مرفقة وجوبا بالوثائق التالية 
 تلخيص مفصل و مدعم بالحجج اللازمة للخدمات المدنية التي قام بها المترشح و يكون -1

  ،ممن ينوبهضى من رئيس الإدارة أو هذا  التلخيص مم
 شهادة تثبت أن الملف الإداري للمترشح يحتوي على الوثائق المنصوص عليها -2

 من  النظام الأساسي العام لأعوان الدولة و الجماعات المحلية و المؤسسات 17بالفصل 
  ،العمومية ذات الصبغة الإدارية

   نسخة مطابقة للأصل من قرارتسمية المترشح في الرتبة الحالية،-3
  سخة مطابقة للأصل من قرار ترسيم المترشح في الرتبة الحالية، ن-4
   نسخة مطابقة للأصل من القرارالضابط لآخر حالة إدارية للمعني بالأمر،-5

و بالنسبة للمناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة حافظ رئيس للمكتبات أو التوثيق، 
  :تضاف الوثائق التالية 

   سيرة ذاتية،-6
قرير يتم اعداده من قبل المترشح يتضمن الأنشطة التي قام بها خلال السنتين   ت- 7

  الأخيرتين 
ويكون هذا التقرير مصحوبا بملاحظات رئيس ) المشارآة في ملتقيات، محاضرات إلخ (

  .الإدارة التي ينتمي إليها المترشح
نشطة التي قام بها آما يتولى رئيس الإدارة التي ينتمي إليها المترشح تقديم تقرير في الأ

  :المترشح خلال السنتين الأخيرتين بالاعتماد على 
   تنظيم العمل،-
   جودة العمل المنجز،-
 مختلف أنشطة التكوين والتأطير والدراسات والمحاضرات في مجال -

  الاختصاص،
   المشارآة في الملتقيات في مجال المكتبات والتوثيق،-
  مصلحة مكتبية و توثيق، تسيير مكتبة أو مؤسسة توثيق أو -
  . الأعمال المنجزة والنتائج المتحصل عليها-

  ).20( و العشرين )0(ويسند للمترشح عددا يتراوح بين الصفر 
لѧѧذا فѧѧالمرغوب مѧѧنكم تعمѧѧيم هѧѧذا المنشѧѧور علѧѧى الأعѧѧوان الѧѧراجعين إلѧѧيكم بѧѧالنظر 

ات المعنيѧѧѧين بالمنѧѧѧاظرات المѧѧѧذآورة وموافѧѧѧاة إدارة المѧѧѧوارد البشѧѧѧرية بالترشѧѧѧح   
  .المقدمة في الآجال المحددة أعلاه

  
  

  عن وزير التعليم العالي        
  و البحث العلمي و التكنولوجيا

  
  

           
 


