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  2009 جويلية 24 :تونس في                  
                
   : والسادةداتـالسي

  
  
   رؤساء الجامعات،-
   المديرون العامون للمؤسسات العمومية للبحث العلمي،-
  مؤسسات التعليم العالي والبحث، و عمداء ومدير-
  .ن لدواوين الخدمات الجامعيةون العامو المدير-
    
  

  .محلل ةختبارات للترقية إلى رتبلا باة داخليةر مناظحول فتح :الموضـوع 
 المتعلق بضѧبط    2000 جويلية   6قرار وزير التعليم العالي المؤرخ في        : المرجـع  

  .آيفية تنظيم المناظرة الداخلية بالاختبارات للترقية إلى رتبة محلل
  .انموذج لمطلب ترشح - :المرفقـات 

  . ةالمناظر برنامج -
                

    
تعتѧزم    والبحѧث العلمѧي والتكنولوجيѧا      رف بإعلامكم أن وزارة التعلѧيم العѧالي       أتش

وقѧد ضѧѧبطت شѧѧروط  محلѧѧل  ةختبѧѧارات للترقيѧة إلѧѧى رتبѧ  لابا ة داخليѧ ةفѧتح منѧѧاظر 
ختبѧارات وآخѧر أجѧل لقبѧول        لا وتѧاريخ إجѧراء ا     ة المѧذآور  ةفي المناظر المشارآة  

  :ل التالي لبيانات الجدووفقاالمطالب وعدد الخطط المزمع تسديدها 
  

   
  شروط المشارآة

  
  نوعية الاختبارات

  
لقبول  آخر أجل

  المطالب

  
 تاريخ إجـراء
  المناظــرة

   دعد
 لخططا

المراد 
  سديدهات

  
لمناظرة يمكن أن يترشح ل

  البرامجواضعو
 الذين يتوفرن المترسمو

) 05(فيهم شرط خمس 
سنوات على الأقل أقدمية 
في هذه الرتبة في تاريخ 

  . ختم الترشحات

  
آتابي في اختبار ) 1

  المادة التقنية 
   ساعات3 :المدة

  2:لضاربا
آتابي في اختبار ) 2

  الثقافة العامة
    ساعتان:المدة

  1:الضارب

  
  2009 أوت 8

  
  

   
 سبتمبر 8

والأيام  2009
  الموالية

  

  
)05( 

  طخط

    

  61/09منشور عدد
  صادر عن إدارة الموارد البشرية
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هم عѧѧѧن طريѧѧѧق التسلسѧѧѧل اتيجѧѧѧب علѧѧѧى المترشѧѧѧحين أن يرسѧѧѧلوا مطالѧѧѧب ترشѧѧѧح
 وفѧѧѧي الآجѧѧѧال المحѧѧѧددة بعѧѧѧد تعميرهѧѧѧا بدقѧѧѧة وإرفاقهѧѧѧا وجوبѧѧѧا   الإداري المعهѧѧѧود
  :بالوثائق التالية

  
 شѧѧهادة تثبѧѧت أن الملѧѧف الإداري للمترشѧѧح يحتѧѧوي علѧѧى الوثѧѧائق المنصѧѧوص  -1

  . من النظام الأساسي العام لأعوان الوظيفة العمومية17عليها بالفصل 
  
2-       ѧѧة التѧѧدمات المدنيѧѧة للخѧѧالحجج اللازمѧѧدعم بѧѧل ومѧѧيص مفصѧѧا    تلخѧѧام بهѧѧي ق

يضѧبط  (ن ينوبѧه    مّالمترشح ويكون هذا التلخيص ممضى من رئيس الإدارة أو م         
  ).هذا التلخيص بتاريخ ختم الترشحاتتاريخ 

  .الحالية ته نسخة مطابقة للأصل من قرار تسمية المترشح في رتب-3
  .الحالية تهرتب نسخة مطابقة للأصل من قرار ترسيم المترشح في -4
  .صل من القرار المتعلق بضبط آخر حالة إدارية للمترشح نسخة مطابقة للأ-5
  

وعليѧѧه، فѧѧالمرغوب مѧѧنكم إبѧѧلاغ فحѧѧوى هѧѧذا المنشѧѧور إلѧѧى آافѧѧة الأعѧѧوان المعنيѧѧين        
هم بعѧد تعميرهѧا بكامѧل الدقѧة         اتومطالبتهم بتوجيѧه مطالѧب ترشѧح      ة   المذآور بالمناظرة

نѧѧه يѧѧرفض آѧѧل  أبعلمѧѧا  ،عѧѧن طريѧѧق التسلسѧѧل الإداري المعهѧѧود فѧѧي الآجѧѧال المحѧѧددة  
مطلب ترشح يصل بعد غلق قائمة الترشحات ويكون تاريخ التسѧجيل بمكتѧب الضѧبط            

  . تاريخ الارسال أو الوصولتحديدالمرآزي دليلا على 
  

  عن وزير التعليم العالي                    
   والبحث العلمي والتكنولوجيا
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  للمناظرة الداخلية بالاختباراتمطلب ترشح 
  
  محلل تبة للترقية إلى ر

  )2009 سبتمبردورة (
  

المعرف 
  :الوحيد 

                

  
  :.........................................................................الإسم واللقب
  :.................................................................. ومكانهاتاريخ الولادة
  .......................................................................:مرآـز العمل 

  ...................................................واضع برامجتاريخ التسمية في رتبة 
  ...................................................واضع برامجتاريخ الترسيم في رتبة 

                       
  .…………فيتونس 

  الإمضــاء                            
    

  المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات
  

………………………………………….……
……..…………………………………………
……………………………………………….    

  :................تونس في                                           
   والطابع     الإمضــاء                                   

  
  

  
ويكون تاريخ التسجيل  2009  سبتمبر8يوم بعد  يرفض آل مطلب ترشح يصل :ملاحظة

   .بمكتب الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصول
  
  

  إدارة الموارد البشرية
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  برنامـج المناظـرة الداخليـة بالاختبـارات 

  للترقية إلى رتبة محلل
  
 

I -ة  اختبار الثقافـة العامـ:   

  : التنظيم الإداري للبلاد التونسية – )1
  المرآزية، اللامرآزية، اللامحورية * 
  الإدارة المحلية والجماعات المحلية* 
 المؤسسات العمومية والمجموعات المهنية* 
  : ميزانية الدولة – )2

  تعريفها * 
  تحضير الميزانية والتصويت لتقريرها* 
  دارية والقضائية والسياسيةالمراقبة الإ: مراقبة الميزانية * 
   :الصفقات العمومية – )3

  النصوص الترتيبية* 
  تحضير صفقة* 
  تنفيذ صفقة وتسويتها النهائية* 
 المحليѧѧѧة  العموميѧѧѧةالنظѧѧѧام الأساسѧѧѧي العѧѧѧام لأعѧѧѧوان الدولѧѧѧة والجماعѧѧѧات    – )4

  والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية 
5( –    ѧѧѧلك محللѧѧѧاص بسѧѧѧي الخѧѧѧام الأساسѧѧѧلإدارات   النظѧѧѧة لѧѧѧي الإعلاميѧѧѧي وتقني

  العمومية 
   تنظيم ومشمولات وزارة التعليم العالي – )6
  

  - II  الاختبـار التقنـي:   

   :هيكلـة وتشغيـل الحاسـوب - )1
  السجلات * 
  ذاآرة وحدة التحكم* 
  )القنوات(وحدات التبادل * 
  الوحدات المنطقية* 
  الوحدات المحيطة* 
  تشغيل برنامج  آيفية* 
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   :نظـام التشغيـل – )2
  ضرورة نظام التشغيل* 
  الوظائف الأساسية لنظام التشغيل* 
  مختلف المكونات لنظام التشغيل* 
  المكتبات* 
  البرامج المفيدة * 
  
  : لغـات البرمجـة –) 3

  آوبول* 
  فورتران* 
  بازيك* 
  
  : التحليـل الوظيفـي والعضـوي –) 4

  غرض التحليل* 
  مراحل التحليل* 
  اسة مفصلة للتنظيمدر* 
  دراسة الأحجام* 
  تعريف الجذاذيات* 
  تعريف المعطيات الأساسية* 
  ملف التحليل* 
  التحليل العضوي* 
  تجزئة سلاسل المعالجة* 
  تنظيم سلسلة المعالجة* 
  تعريف برنامج* 

   ملف البرنامج
  
  :الخوارزميـات  –) 5

  تعريفها وغايتها* 
  :ة والبدائية هيكل المعطيات الخوارزمية الأولي* 
  الموضوع الأولي-
  العمل الأولي-
  الصيغة الشرطية-
  التكرار-

  الجذاذيات * 
  هيكلة الجذاذيات-
  الجذاذيات التسلسلية-
  الجذاذيات المثبتة-
  الجذاذيات المباشرة-
  المعالجة-
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  الفرز بالبحث عن الوحدات الدنيا-
  دمج جذاذتين بعد الفرز-
  الفرز بالدمج-

  :الجداول * 
  ات عمومي-
  عمليات المعالجة بإعتماد الجداول-

  :أنواع الفرز * 
  الفرز بالإدراج-
  الفرز بالتبادل-
  الفرز بالإنتقاء-
  الفرز بالتقاطع بالخطى التناولية-
  الفرز بتحويل الجذع الثنائي-
  الفرز بالتقسيم أو الفرز السريع-

  قيس وقت التنفيذ بالنسبة إلى أنواع الفرز المختلفة * 
  
  :  المعطيـاتأسس –) 6

  تعريف نظام التصرف في أسس المعطيات * 
  دور أنظمة التصرف في أسس المعطيات* 
  :مختلف مستويات تمثيل المعطيات * 
  ) تدريجي، شبكة، ارتباطي(المستوى التصوري -
  )المادي(المستوى الداخلي أو الفيزيائي -

  الشروع في تنفيذ أنظمة التصرف في أسس المعطيات* 
  :لغات المستعملة من طرف أنظمة التصرف في أسس المعطيات مختلف ال* 
  لغة وصف المعطيات المنطقية-
  لغة وصف المعطيات الفيزيائية-
  لغة تناول المعطيات-

  بنية نظام تصرف في أسس المعطيات * 
  تصور الإستقلالية بين المعطى والبرنامج* 
  
  : المعالجـة الإعلاميـة عن بعـد –) 7

  تقنيات الإرسال* 
  :مفهوم خطوط الإرسال * 
  الترآيب الأساسي لربط معالجة إعلامية عن بعد-
  تشغيل خط إرسال للمعلومات-
  خصائص الربط وترآيبه-
  مفهوم الطرف النهائي-

  مفهوم إجراء الإرسال* 
  :استعمال المعالجة الإعلامية عن بعد * 
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  الوقت المقسم-
  الوقت الحقيقي-
  إرسال المعلومات-
  
  : ات والأنترانـاتنترنـلأا –) 8

  التصوّر* 
  .الوسائل* 
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


