
  

  
        

  
  

  2009 جويلية 24 :تونس في                    
  
  

                               
  
  

  :والسادةالسيدات 
    

   رؤساء الجامعات،-
  ن بالإدارة المرآزية،ون العامو المدير-
   المديرون العامون للمؤسسات العمومية للبحث العلمي،-
  .مؤسسات التعليم العالي والبحث و عمداء ومدير-
  

    
تح حول    :الموضـوع   اظرة  ف ة  من  ـ       داخلي ى رتب ة إل ـارات للترقي أو  مساعد    مكتبي  ة بالاختب

    .مساعد موثق
ا المؤرخ في                : المرجـع الي والبحث العلمي والتكنولوجي  2001 ماي    15قرار وزير التعليم الع

ة مكتبي             ى رتب ة إل ارات للترقي ة بالاختب اظرة الداخلي المتعلق بضبط آيفية تنظيم المن
  .مساعدمساعد أو موثق 

  . ترشحب لمطلانموذج - :المرفقـات 
  .ة المذآورالمناظرة برنامج -

           
      

اظر     والبحث العلمي والتكنولوجيا تعتزم    وزارة التعليم العالي  أتشرف بإعلامكم أن     تح من  ة ف
وقد ضبطت شروط   ،    مساعد أو موثق  مساعد    مكتبي ة بالاختبارات للترقية إلى رتب ـ   ةداخلي

ي ارآة ف اظرالمش ذآوراة  المن راء   ةلم اريخ إج ح وت ب الترشّ ول مطال ل لقب ر أج وآخ
  :  لبيانات الجدول التاليوفقاالاختبارات وعدد الخطط المراد تسديدها 

  63/09 منشور عدد
  صادر عن إدارة الموارد البشرية

  



  

  
ق التسلسل     هـم  ات أن يوجهوا مطالب ترشح    ة المذآور ةجب على المترشحين للمناظر   ي عن طري

         :ا وجوبا بالوثائق التالية وإرفاقهبدقة بعد تعميرها  الآجال المحددةفي والإداري المعهود 
ا بالفصل                   -1 ائق المنصوص عليه ى الوث وي عل  شهادة تثبت أن الملف الإداري للمترشح يحت

  . من النظام الأساسي العام لأعوان الوظيفة العمومية17
ذا               -2  تلخيص مفصل ومدعم بالحجج اللازمة للخدمات المدنية التي قام بها المترشح ويكون ه

ه    مّ من رئيس الإدارة أو م    التلخيص ممضى    اريخ   يضبط   (ن ينوب اريخ ختم        ت ذا التلخيص بت ه
  ).الترشحات

  .رتبته الحالية نسخة مطابقة للأصل من قرار تسمية المترشح في -3
  .رتبته الحالية نسخة مطابقة للأصل من قرار ترسيم المترشح في -4
      .ة للمترشح نسخة مطابقة للأصل من القرار المتعلق بضبط آخر حالة إداري-5

ين    وان المعني ة الأع ى آاف ور إل ذا المنش لاغ فحوى ه نكم إب المرغوب م ه، ف اظرةوعلي  بالمن
ق التسلسل        اتومطالبتهم بتوجيه مطالب ترشح    ةالمذآور ة عن طري هم بعد تعميرها بكامل الدق

يرفض آل مطلب ترشح يصل بعد غلق قائمة       بأنه  علما   ،الإداري المعهود في الآجال المحددة    
ى             يلا عل د الترشحات ويكون تاريخ التسجيل بمكتب الضبط المرآزي دل اريخ الارسال     تحدي  ت

  .أو الوصول
  عن وزير التعليم العالي

  والبحث العلمي والتكنولوجيا

  
  شـروط المشـارآـة

  
  نوعيــة الاختبــارات

  آخـر أجـل
  لقبول المطالب

  تـاريـخ إجـراء
  ةالمناظـر

  عدد الخطط
المراد 
  تسديدها

ح    ن أن يترش اظرة يمك للمن
اونو  ين أو مع اونو المكتبي مع

وثقين رتبتهم  الم مون ب  المترس
 فيهم شرط خمس والذين يتوفر

ة      ) 5( ل أقدمي سنوات على الأق
تم           اريخ خ ة في ت في هذه الرتب

  .الترشّحات

ار) 1 ابياختب ة  آت ي الثقاف  ف
ي    يم السياس ة والتنظ العام

  والإداري بالبلاد التونسية 
  1 :الضارب ، ساعتان: لمدة ا

 في المادة  آتابياختبار) 2
  التقنية
دة    :الضارب ،  ساعات 3: الم

3  

  أوت08
2009  

سبتمبر  08
2009  

والأيام 
  الموالية

  طخط)09(
  



  

  
  

   
  مطلب ترشح للمناظرة الداخلية بالاختبارات 

   موثق مساعدمكتبي مساعد أو رتبة للترقية إلى
  )2009 سبتمبردورة (

          
  

المعرف 
  :الوحيد 

                

                                                            
  ........................……………………….…………....:الإسم واللقب

  .....…………………………………………:ومكانهاتاريخ الولادة 
  ……………………………………………….…:مرآـز العمل 

  ...…………………:معاون مكتبي أو معاون موثق تاريخ التسمية في رتبة 
  ..…………………:معاون مكتبي أو معاون موثقتاريخ الترسيم في رتبة 

  ………في                                                        .……  
  الإمضــاء                                                                           

    
  المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات

 
………………………………………….………
…..……………………………………………
…………………………………………………

.. ……في              .………
                                               الامضاء و الطابع            

      
   :ملاحظــة

د   ب ترشح يصل بع ل مطل رفض آ وم ي ب  2009 أوت 8ي اريخ التسجيل بمكت ون ت  ويك
   .الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصول

  

  إدارة الموارد البشرية



  

  
  برنامـج المناظـرة الداخليـة بالاختبـارات للترقيـة

   مساعد أو موثـق مساعدرتبـة مكتبـيإلـى 
  

  
  

  : اختبار في الثقافة العامة والتنظيم السياسي والإداري بالبلاد التونسية )1
  
  ،دستور الجمهورية التونسية -
  ،حقوق وواجبات المواطن -
  ،التنظيم الإداري للبلاد التونسية -
محلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة     الالعمومية  النظام الأساسي العام لأعوان الدولة والجماعات        -

  ،الإدارية
  .النظام الأساسي الخاص لأعوان سلك المكتبات والتوثيق بالإدارات العمومية-

  
  :الاختبـار التقنـي  )2
  
  ،علم المكتبات والتوثيق -
  ،السلسلة التوثيقية  -
  ،فهرسة وتكشيف موضوعي: الفهرسة الوصفية  -
  ترتيب الوثائق، -
  ، ثائقسير الو -
   .البحث الوثائقي -

  
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
  
  
  


