
  

  
        

  
  

  2009 جويلية 24 :تونس في                    
  
  

                               
  
  

  :والسادةالسيدات 
    

   رؤساء الجامعات،-
  ن بالإدارة المرآزية،ون العامو المدير-
   المديرون العامون للمؤسسات العمومية للبحث العلمي،-
  .مؤسسات التعليم العالي والبحث و عمداء ومدير-
  

    
أو  مسѧاعد    مكتبѧي  ة بالاختبѧـارات للترقيѧة إلѧى رتبѧ ـ       داخليѧة  منѧاظرة  فѧتح حѧول    :الموضـوع  

    .مساعد موثق
 2001 مѧاي    15قرار وزير التعليم العѧالي والبحѧث العلمѧي والتكنولوجيѧا المѧؤرخ فѧي                : المرجـع

المتعلق بضبط آيفية تنظѧيم المنѧاظرة الداخليѧة بالاختبѧارات للترقيѧة إلѧى رتبѧة مكتبѧي            
  .مساعدمساعد أو موثق 

  . ترشحب لمطلانموذج - :المرفقـات 
  .ة المذآورالمناظرة برنامج -

           
      

 ة فѧتح منѧاظر     والبحث العلمي والتكنولوجيا تعتزم    وزارة التعليم العالي  أتشرف بإعلامكم أن    
وقد ضبطت شروط   ،    مساعد أو موثق  مساعد    مكتبي ة بالاختبارات للترقية إلى رتب ـ   ةداخلي

وآخѧѧѧر أجѧѧѧل لقبѧѧѧول مطالѧѧѧب الترشѧѧѧّح وتѧѧѧاريخ إجѧѧѧراء   ةلمѧѧѧذآوراة  المنѧѧѧاظرالمشѧѧѧارآة فѧѧѧي
  :  لبيانات الجدول التاليوفقاالاختبارات وعدد الخطط المراد تسديدها 

  63/09 منشور عدد
  صادر عن إدارة الموارد البشرية

  



  

  
عن طريѧق التسلسѧل     هـم  ات أن يوجهوا مطالب ترشح    ة المذآور ةجب على المترشحين للمناظر   ي

         :ا وجوبا بالوثائق التالية وإرفاقهبدقة بعد تعميرها  الآجال المحددةفي والإداري المعهود 
 شهادة تثبت أن الملف الإداري للمترشح يحتѧوي علѧى الوثѧائق المنصѧوص عليهѧا بالفصѧل                   -1

  . من النظام الأساسي العام لأعوان الوظيفة العمومية17
 تلخيص مفصل ومدعم بالحجج اللازمة للخدمات المدنية التي قام بها المترشح ويكون هѧذا               -2

هѧذا التلخѧيص بتѧاريخ خѧتم        تѧاريخ   يضѧبط   (ن ينوبѧه    مѧّ من رئيس الإدارة أو م    التلخيص ممضى   
  ).الترشحات

  .رتبته الحالية نسخة مطابقة للأصل من قرار تسمية المترشح في -3
  .رتبته الحالية نسخة مطابقة للأصل من قرار ترسيم المترشح في -4
      .ة للمترشح نسخة مطابقة للأصل من القرار المتعلق بضبط آخر حالة إداري-5

 بالمنѧѧاظرةوعليѧѧه، فѧѧالمرغوب مѧѧنكم إبѧѧلاغ فحѧѧوى هѧѧذا المنشѧѧور إلѧѧى آافѧѧة الأعѧѧوان المعنيѧѧين   
هم بعد تعميرها بكامѧل الدقѧة عѧن طريѧق التسلسѧل        اتومطالبتهم بتوجيه مطالب ترشح    ةالمذآور

يرفض آل مطلب ترشح يصل بعد غلق قائمة       بأنه  علما   ،الإداري المعهود في الآجال المحددة    
 تѧاريخ الارسѧال     تحديѧد الترشحات ويكون تاريخ التسجيل بمكتب الضبط المرآزي دلѧيلا علѧى            

  .أو الوصول
  عن وزير التعليم العالي

  والبحث العلمي والتكنولوجيا

  
  شـروط المشـارآـة

  
  نوعيــة الاختبــارات

  آخـر أجـل
  لقبول المطالب

  تـاريـخ إجـراء
  ةالمناظـر

  عدد الخطط
المراد 
  تسديدها

للمنѧѧѧѧѧاظرة يمكѧѧѧѧن أن يترشѧѧѧѧح   
معѧѧѧاونو المكتبيѧѧѧين أو معѧѧѧاونو 

 المترسѧѧمون بѧѧرتبتهم  المѧѧوثقين
 فيهم شرط خمس والذين يتوفر

سنوات على الأقѧل أقدميѧة      ) 5(
في هذه الرتبѧة فѧي تѧاريخ خѧتم          

  .الترشّحات

 فѧѧѧي الثقافѧѧѧة  آتѧѧѧابياختبѧѧѧار) 1
العامѧѧѧѧѧة والتنظѧѧѧѧѧيم السياسѧѧѧѧѧي   

  والإداري بالبلاد التونسية 
  1 :الضارب ، ساعتان: لمدة ا

 في المادة  آتابياختبار) 2
  التقنية
 :الضѧارب ،  سѧاعات 3: المѧدة  

3  

  أوت08
2009  

سبتمبر  08
2009  

والأيام 
  الموالية

  طخط)09(
  



  

  
  

   
  مطلب ترشح للمناظرة الداخلية بالاختبارات 

   موثق مساعدمكتبي مساعد أو رتبة للترقية إلى
  )2009 سبتمبردورة (

          
  

المعرف 
  :الوحيد 

                

                                                            
  ........................……………………….…………....:الإسم واللقب

  .....…………………………………………:ومكانهاتاريخ الولادة 
  ……………………………………………….…:مرآـز العمل 

  ...…………………:معاون مكتبي أو معاون موثق تاريخ التسمية في رتبة 
  ..…………………:معاون مكتبي أو معاون موثقتاريخ الترسيم في رتبة 

  ………في                                                        .……  
  الإمضــاء                                                                           

    
  المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات

 
………………………………………….………
…..……………………………………………
…………………………………………………

.. ……في              .………
                                               الامضاء و الطابع            

      
   :ملاحظــة

 ويكѧѧون تѧѧاريخ التسѧѧجيل بمكتѧѧب  2009 أوت 8يѧѧوم يѧѧرفض آѧѧل مطلѧѧب ترشѧѧح يصѧѧل بعѧѧد  
   .الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصول

  

  إدارة الموارد البشرية



  

  
  برنامـج المناظـرة الداخليـة بالاختبـارات للترقيـة

   مساعد أو موثـق مساعدرتبـة مكتبـيإلـى 
  

  
  

  : اختبار في الثقافة العامة والتنظيم السياسي والإداري بالبلاد التونسية )1
  
  ،دستور الجمهورية التونسية -
  ،حقوق وواجبات المواطن -
  ،التنظيم الإداري للبلاد التونسية -
محلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة     الالعمومية  النظام الأساسي العام لأعوان الدولة والجماعات        -

  ،الإدارية
  .النظام الأساسي الخاص لأعوان سلك المكتبات والتوثيق بالإدارات العمومية-

  
  :الاختبـار التقنـي  )2
  
  ،علم المكتبات والتوثيق -
  ،السلسلة التوثيقية  -
  ،فهرسة وتكشيف موضوعي: الفهرسة الوصفية  -
  ترتيب الوثائق، -
  ، ثائقسير الو -
   .البحث الوثائقي -

  
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
  
  
  


