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  2008 أآتوبر 23 :                                                                                               تونس في 

  
  :يدات والسادةالسـ

   رؤساء الجامعات،-

  ن بالإدارة المرآزية،ون العامو المدير-

  .المدير العام لمرآز الحساب الخوارزمي -

  

ى رتب  بالملفات ة داخليةرمناظحول فتح    :الموضـوع  يس   ة للترقية إل ل رئ ي وتقنيي     محل بسلك محلل

  .الإعلامية للإدارات العمومية

رار -: عـالمرج ا     ق ي والتكنولوجي ث العلم الي والبح يم الع ر التعل ي  الوزي ؤرخ ف وبر 9م  2008 أآت

بسلك  يسمحلل رئ  للترقية إلى رتبة     بالملفات آيفية تنظيم المناظرة الداخلية      تعلق بضبط الم

  ،محللي وتقنيي الإعلامية للإدارات العمومية
ي         - ؤرخ ف ا الم ي والتكنولوجي ث العلم الي والبح يم الع ر التعل رار وزي وبر 9 ق  2008 أآت

ة       بالملفاتمناظرة داخلية   المتعلق بفتح    ى رتب يس    للترقية إل ل رئ ي وتقنيي     محل بسلك محلل

  .الإعلامية للإدارات العمومية

  .لمطلب ترشحج انموذ -:المرفقـات 

  

  تحية طيبة،

  

إعلامكم أن   رف ب د، أتش الي وبع يم الع زم   وزارة التعل ا تعت ي والتكنولوجي اظر والبحث العلم تح من  ةف

ة        محلل رئيس  ة للترقية إلى رتب   بالملفات ةداخلي لإدارات العمومي د  ،  بسلك محللي وتقنيي الإعلامية ل وق

ارآة  اظرضبطت شروط المش ذآورةفي المن ع وآ ة الم دد الخطط المزم ول المطالب وع خر أجل لقب

   :لبيانات الجدول التاليوفقا  اجتماع لجنة المناظرةتاريخ وتسديدها 

  

 

  83/08منشور عدد 
  صادر عن إدارة الموارد البشرية
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لقبول  آخر أجل  شروط المشارآة
  المطالب

  اجتماع تاريخ 
  المناظــرة لجنة

المراد  لخططا دعد
  سديدهات

  
المحللون يمكن أن يشارك في هذه المناظرة 

 المتوفر  برتبتهم والمرآزيون المترسمون
  على الأقلسنوات) 5(فيهم شرط خمس 

 تاريخ ختم في الرتبة في هذهأقدمية 
  . الترشحات

  
  2008 أآتوبر 28

  

  
 2008 نوفمبر 28

  والأيام الموالية
  

  
   واحدةخطة
)01(  

  
  

لوا مطالب ترشح          ود وفي الآجال             اتهم  يجب على المترشحين أن يرس عن طريق التسلسل الإداري المعه

  :حددة بعد تعميرها بدقة وإرفاقها وجوبا بالوثائق التاليةالم

  ، سيرة ذاتية-1

  ملف يحتوي على الوثائق المبينة للخدمات المقدمة من قبل المترشح بالإدارة،-2

ام به             -3 رتين        ا تقرير يتم إعداده من قبل المترشح يتضمن الأنشطة التي ق نتين الأخي المشارآة  ( خلال الس

  نسخة من الأعمال والبحوث والمنشورات،الاقتضاءو عند ...) اضراتملتقيات، محالفي 

  ،ويكون هذا التقرير مصحوبا بملاحظات رئيس الإدارة التي ينتمي إليها المترشح

يس الإدارة      خلال السنتين الأخيرتين  المترشح   الأنشطة التي قام بها       حول تقرير -4 ل رئ داده من قب تم إع ي

  :التي ينتمي إليها بالاعتماد على

   تنظيم العمل،-

  نوعية الخدمة، -

  أعمال التكوين والتأطير والبحوث،-

 .الأعمال المنجزة والنتائج المتحصل عليها -

  .)20(والعشرين ) 0(لمترشح عدد يتراوح بين الصفر إلى اويسند 

 ةالمذآور ة الداخليةبالمناظر فحوى هذا المنشور إلى الأعوان المعنيين وعليه، فالمرغوب منكم إبلاغ

 بكامل الدقة عن طريق التسلسل الإداري المعهود في ، بعد تعميرها،هماتومطالبتهم بتوجيه مطالب ترشح

أنه يرفض آل مطلب ترشح يصل بعد غلق قائمة الترشحات ويكون تاريخ وعلما  ،الآجال المحددة

  . أو الوصولالإرسال الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ التسجيل بمكتب

  

  عن وزير التعليم العالي                         
      والبحث العلمي والتكنولوجيا                 
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  للمناظرة الداخلية بالاختباراتمطلب ترشح 

  يةبسلك محللي وتقنيي الإعلامية للإدارات العموممحلل رئيس للترقية إلى رتبة 
  )2008 نوفمبردورة (

  
المعرف 
  :الوحيد 

                

  
  .............:............................................................الإسم واللقب
  ..................................................................: ومكانهاتاريخ الولادة
  .......................................................................:مرآـز العمل 

  ....................................................:محلل مرآزيتاريخ التسمية في رتبة 
  ...................................................:محلل مرآزيتاريخ الترسيم في رتبة 

  
  .............في.…… ..

  الإمضــاء                   
  

  المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات
  

………………………………………….……
……..…………………………………………
……………………………………………….    

  :..........في                                          ..……
   والطابع الإمضــاء                                          

  

  
ويكون تاريخ التسجيل بمكتب الضبط  2008 أآتوبر 28يوم بعد  يرفض آل مطلب ترشح يصل :ملاحظة

  .المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الإرسال أو الوصول
  

  الموارد البشريةإدارة


