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  2008 نوفمبر 18 :تونس في                        

  
  :دات والسـادةـالسي

    
   رؤساء الجامعات،-
  ن بالإدارة المرآزية،ون العامو المدير-
   المديرون العامون لمعاهد ومراآز البحث العلمي،-
  لتعليم العالي والبحث،ل  العليامعاهدالمدارس وال و عمداء الكليات ومدير-
  .ن لدواوين الخدمات الجامعيةوعامن الو المدير-
  

   
وقتيين من         لاحول فتح امتحان مهني با    : الموضوع   " ج "الصنف ختبارات لترسيم الأعوان ال

  . مستكتب إدارة بالسلك الإداري المشترك للإدارات العموميةةفي رتب
ـع ي -: المرج ؤرخ ف وزير الأول الم رار ال ل 25 ق يم 2001 أفري ة تنظ بط آيفي ق بض  المتعل

مستكتب   ة رتب  في " ج "الصنف من   لامتحان المهني بالاختبارات لترسيم الأعوان       ا
  ،إدارة بالسلك الإداري المشترك للإدارات العمومية

ا المؤرخ في          -          وبر  9 قرار وزير التعليم العالي والبحث العلمي والتكنولوجي  2008 أآت
وقتيين من      ختبارات لترسيم الأعوان   لاامتحان مهني با  المتعلق بفتح    " ج "الصنف  ال

    .مستكتب إدارة بالسلك الإداري المشترك للإدارات العمومية ة رتبفي
  .المذآور مهنيال نمتحالاامج نابر -  :اتـالمرفق

  . ترشحلب مثال لمط-                
  

م ترسيل امتحان مهني بالاختبارات     فتحوالبحث العلمي والتكنولوجيا      وزارة التعليم العالي   تعتزم
لإدارات    ة رتبفي" ج "الصنفالأعوان الوقتيين من     مستكتب إدارة بالسلك الإداري المشترك ل

ة ارآة   ، العمومي روط المش بطت ش د ض ة اوق ب    لاونوعي ول المطال ل لقب ر أج ارات وآخ ختب
   : لبيانات الجدول التاليوفقا ختبارات وعدد الخطط المزمع تسديدها لاوتاريخ إجراء ا
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ح    ب ترش لوا مطال حين أن يرس ى المترش ي   اتهم يجب عل ود وف ل الإداري المعه ق التسلس ن طري ع

  :ددة بعد تعميرها بدقة وإرفاقها وجوبا بالوثائق التاليةالآجال المح
  
ى   شهادة تثبت أن الملف الإداري للمترشح يحتوي         -1 ائق   عل ا بالفصل       الوث  من   17المنصوص عليه

  ، قانون الوظيفة العمومية
ة            -2 ة للخدمات المدني وإن اقتضى الحال للخدمات العسكرية          تلخيص مفصل ومدعم بالحجج اللازم

يس الإدارة أو           المعني بالأمر  بها   التي قام  ه     م ويكون هذا التلخيص ممضى من رئ يضبط  (من ينوب
  ،)هذا التلخيص بتاريخ ختم الترشحات

الأمر بصفة عون وقتي                -3 ي ب ليشغل  " ج"صنف   من    نسخة مطابقة للأصل من قرار انتداب المعن
 خطة مستكتب إدارة بالسلك الإداري المشترك للإدارات العمومية،

  .نسخة مطابقة للأصل من القرار الضابط لآخر حالة إدارية للمعني بالأمر -4
  

بالامتحان المهني وعليه، فالمرغوب منكم إبلاغ فحوى هذا المنشور إلى آافة الأعوان المعنيين 
 عن طريق التسلسل الإداري ههم بعد تعميرها بكامل الدقات ومطالبتهم بتوجيه مطالب ترشحالمذآور

أنه يرفض آل مطلب ترشح يصل بعد غلق قائمة الترشحات بعلما  ،جال المحددةالمعهود في الآ
  .ويكون تاريخ التسجيل بمكتب الضبط المرآزي دليلا على معرفة تاريخ الارسال أو الوصول

  
  عن وزير التعليم العالي           

         والبحث العلمي والتكنولوجيا
              

  
  

  
  

  آخر أجل  عيـة الاختبـاراتنو  شروط المشارآة
  لقبول المطالب

  تاريخ إجراء
  متحان لاا

  لخططا عدد
 زمعالم

  تسديدها
نف  ن ص ون م وان الوقتي " ج"الأع

لك   تكتب إدارة بالس ة مس اغلون لخط الش
لإدارات ترك ل ة الإداري المش  العمومي

س    رط خم يهم ش وفر ف نوات ) 05(والمت س
أقدمية على الأقل في الصنف في تاريخ ختم 

  .لترشحاتا

  اختبار مهني) 1
- ساعات3المدة (

  )2الضارب
اختبار يتعلق بالإدارة ) 2

  التونسية
  )1الضارب-المدة ساعتان(

 ديسمبر 27 2008 نوفمبر 27
2008  

  الأيام الموالية و

  تانخط

)02(  
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  ختباراتلاباتحان المهني لامابرنامج 
  في رتبة مستكتب إدارة" ج"لترسيم الأعوان الوقتيين من صنف 

  
  

I – برنامج الاختبار المهني :   
  
 . مهام مستكتب إدارة-
 

II –  المتعلق بالإدارة التونسية برنامج الاختبار:   
  
   مهام مختلف الوزارات،-

  مهام الولاية،-

  . مهام البلدية-
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  ترسيم الأعوان الوقتيينلختبارات المهني بالا متحانلارشح لمطلب ت
  دارةإمستكتب  في رتبة  "ج" من صنف  

   بالسلك الإداري المشترك للإدارات العمومية
    ) 2008 ديسمبردورة (

المعرف      
   :الوحيد
.............                             :...........................................................الإسم واللقب
  ................................................................. : ومكانهاتاريخ الولادة
  ........................................................................ :مرآز العمل
اريخ ا نف لات ي ص ون وقت فة ع داب بص ة " ج"نت ي خط تكتب ف مس

     ..................:إدارة
  .…………:تونس في

  الإمضــاء                
  

  المدلى بها أعلاه رأي الرئيس المباشر في الإرشادات
 
………………………………………….…………..…
…………………………………………………………
……………………………..……………………………
………………………………………………………….. 
                     

 .…………:تونس في                         …………
   والطابعالإمضـاء                                      

 

  
ـة د    :ملاحظـ ل بع ح يص ب ترش ل مطل رفض آ وم ي وفمبر 27ي جيل  2008 ن اريخ التس ون ت بط   ويك ب الض بمكت

  .ال أو الوصولالمرآزي دليلا على معرفة تاريخ الإرس

  الموارد البشريةإدارة


