Art. 32. - La carte d'exploitation peut &tre retirée, par décision
du ministre du transpert, pour une durée maximale d'une année
apris avis de la commission nationale de retrait des autorisations
prévue 2 l'article 22 du décret n® 92-1904 du 26 octobre 1992
sus-visé.

Art. 33. - La carte d'exploitation cesse d'étre valable de plein
droit dans les cas suivants :

- Cession ou réforme du véhicule.

- Retrait de Fautorisation de transport de marchandises pour le
compte d'autrui.

Art. 34. - Sont abrogés, toutes dispositions antérieures
contraires au présent arrété.

Tunis, le 18 novembre 1992,

Le Ministre du Transport
Tahar Haj Ali
Vu
Le Premier Ministre
Hamed Karoui

MINISTERE DU TOURISME ET DE L'ARTISANAT

NOMINATIONS
Par arrété du ministre du tourisme et de I'artisanat du 18 novembre 1992 :
Sont nommés membres au conseil d'administration de I'Agence Fonciére Touristique :
Monsieur Wahid Brahim, représentant I'Office National du Tourisme Tunisien en remplacement de Monsieur Mahjoub Guerfali
Madame Samira Belhadj, représentant le ministére de I'équipement et de Thabitat en remplacement de Monsieur Abdelkader Fradi.

MINISTERE DES COMMUNICATIONS

NOMINATION

Par décret n° 92-2054 du 18 novembre 1992 :

Monsieur Majid Boularés, conseiller des P.T.T., est chargé des fonctions de sous-directeur de la formation des cadres a la direction de la
planification et de la formation des cadres au ministére des communications.

MINISTERE DE L'EDUCATION ET DES SCIENCES

INSTITUTS SUPERIEURS DES ETUDES TECHNOLOGIQUES

Décret 92-2055 du 16 novembre 1992, relatif & la
définition des attributions, de la composition, de
l'organisation et du fonctionnement des organes de
direction des instituts supérieurs des études
technologiques.

Le Président de la République,

Sur proposition du ministre de I'éducation et des sciences,

Vu la loi n® 92-50 du 18 mai 1992 relative aux instituls superieurs des
é&wdes technologiques et notamment son article 12;

Vu la Ioi n® 92-51 du 18 mai 1992 portant création des instituts
supérieurs des études technologiques & Tunis, Sousse et Sfax; '

Vu le decret n® 82-560 du 30 mars 1982 modifiant le décret n® 73-467
du 5 octobre 1973, relatif aux emplois fonctionnels des établissements
d'enseignement supérieur et de recherche;

Vu le décret n°® 91-517 du 10 avril 1991 réglementant les conditions
d'attribution et de retrait des emplois fonctionnels de secrétaire général, de
secrétaire principal et de secrétaire des universités et des établissements
d'enseignement supérieur et de recherche;

Vu I'avis du ministre des finances;

Vu l'avis du tribunal administratif;

Décrete :

Article premier. - Le présent décret a pour objet de définir les
attributions, la composition, I'organisation et les modalités de
fonctionnement des organes de direction des instituts superieurs des
études technologiques.

CHAPITRE 1
DU DIRECTEUR

Art. 2. - Le directeur de Yinstitut supérieur des études
technologiques est chargé de veiller au bon fonctionnement de
l'ensemble des départements de l'insitut dans le cadre de la
réglementation en vigueur et des directives de 1'auntorité de tutelle.

A ce titre, il exerce les attributions suivantes :

1 - Assurer le bon fonctionnement scientifique et pédagogique
de linstitut, coordonner ses activités d'enseignement et de
recherche appliquée, veiller 3 la bonne organisation des stages et
des examens , et désigner les présidents des jurys des examens ;

2 - Présider le comité de direction et le conseil scientifique et
technologique de l'institut prévus dans les articles 5 et 8 du présent
décret, établir leur ordre du jour et transmettre leurs délibérations a
'autorité de tutelle ;

3 - Veiller au bon fonctionnement des services administratifs
et financiers de l'institut.

11 est l'ordonnateur du budget de I'établissement.

11 arréte le projet de budget de 'institut préparé par le comité de
direction et ce, aprés avis du conseil scientifique et technologique ;

4 - Veiller au maintien de l'ordre au sein de linstitut ;

5 - Présider le conseil de discipline de l'insitut prévu dans
l'article 18 du présent décret.

6 - Représenter l'institut aupr2s des tiers et devant les tribunaux
aprés autorisation du comité de direction de I'institut. Il conclut les
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conventions, qui deviennent exécutoires aprés leurs approbation par
le ministre de 1'éducation et des sciences.

7 - Etablir un rapport annuel sur les activités de linstitut et le
soumetire 4 l'avtorité de wmtelle.

Art. 3. - Le directeur de I'institut est choisi parmi les
enseignants de l'enseignement supérieur ou parmi les enseignants
titulaires affectés aux instituts supérieurs des études
technologiques. I peut éire également choisi parmi les cadres
appartenant au secteur public ayant une formation universitaire et
qui sont connus pour leur compétence dans le domaine. i est
nommé par décret sur proposition du ministre de I'éducation et des
sciences, aprés consultation du comité de direction de l'institut et ce
pour une période de trois ans rencuvelable une seule fois.

Le directeur de l'institut est soumis aux dispositions du décret
n° 82-560 du 30 mars 1982 sus-visé pour ce qui est des conditions
de sa nomination et de sa rémunération.

Art. 4. - Dans l'accomplissement de ses tiches, le directeur de
l'institut est assisté par un direcieur-adjoint, directeur des études et
des stages, qui sera choisi parmi les enseignants de I'enseignement
supérieur ou parmi les enseignants titulaires affectés aux instituts
supérieurs des émdes technologiques.

Il est nommé par décret sur proposition du ministre de
I'éducation et des sciences aprés avis du directeur de l'institut.

Il bénéficie des avantages de sous-directeur d'administration
centrale,

CHAPITRE Il
DU COMITE DE DIRECTION DE L'INSTITUT

Ar. 5. - Le comité de direction de l'institut détermine par ses
délibérations les programmes de formation et de recherche
appliquée de l'institut et ce, dans le cadre des orientations générales
de la politique nationale en matiére de formation et de recherche
scientifique.

Il est chargé notamment de :

1) Etudier les projets de contrats et de conventions avant leur
signature par le directeur de l'institut.

2) Proposer la création de nouvelles filidres de formation dans
I'institut, la suppression ou la transformation de certaines des
filiéres existantes.

3) Préparer le projet de budget et arréter les comptes de gestion
de T'institut.

4) Autoriser le directeur de I'institut 2 engager toute action en
Justice.

5) Proposer le réglement intérieur de l'institat qui sera approuvé
par arrété du ministre de I'éducation et des sciences.

Art. 6. - Le comité de direction de I'institut est composé ainsi
qu'il suit :
- Le directeur de T'institut : président.

- Le directeur-adjoint, directeur des études et des stages :
membre.

- Les directeurs des départements, prévus 2 l'article 11 du
présent décret : membres.

- Quatres personnalités professionnelles connues pour leur
compétence et leur expérience dans les disciplines enseignées 1
Vinstitut, nommées par arrété du ministre de 'éducation et des
sciences pour une période de trois ans sur proposition du directeur
de I'institut, membres.

En outre, le comité de direction peut inviter a titre consultatif &
ses réunion, toute personne reconnue pour sa compétence et son
expérience dans les matitres inscrites & son ordre du jour.

Le secrétaire général de I'institut, visé 2 V'article 17 du présent
décret, assiste aux réunions du comité de direction de Iinstitut en
qualité de rapporteur.

Art. 7. - Le comité de direction de T'institut se réunit une fois
par trimestre et chaque fois que son président le juge utile.

Il ne peut délibérer valablement qu'en présence des deux tiers
de ses membres.

CHAPITRE It
DU CONSEIL SCIENTIFIQUE ET TECHNOLOGIQUE

Art. 8. - Le conseil scientifique et technologique assiste le
directeur de I'institut dans l'organisation des études et de formation
ainsi que dans la définition et le perfectionnement des méthodes
pédagogiques. A ce titre, il examire les questions relatives i
T'organisation et au déroulement des études et des programmes de
formation et des stages, ainsi qu'aux programmes de recherche
appliguée et leur avancement. Il donne son avis sur le projet de
budget de I'institut, sur la création ou la suppression des
départements et sur les critéres d'attribution des missions et des
bourses d'études.

Art. 9. - Le conseil scientifique et technologique est composé
ainsi qu'il suit : )

- Le directeur de I'instituz, président.

- Le directeur-adjoint, directeur des études et des stages,
membre. ‘

- Les directeurs des départements, membres,

- Un enseignant par département élu par I'ensemble des
enseignants dudit département, membre.

-Deux enseignants n'appartenant pas a l'institut et connus pour
leur compétence en matiére pédagogique dans le domaine de
formation technique ou professionnelle, nommés pour une période
de trois ans par arrété du ministre de I'éducation et des sciences
aprés avis du directeur de I'institut, membres.

- Deux personnalités professionnelles connues pour leur
exepérience dans le domaine de la formation initiale et de la
formation continue, nommées pour une période de trois ans par
arrété du ministre de I'éducation et des sciences aprds avis du
directeur de 'institut, membres et,

Le secrétaire général de l'institut, membre.

En outre, le conseil scientifique et technologique peut inviter &
ses réunions et  titre consultatif toute personnalité connue pour sa
compétence dans les questions portées & son ordre du jour.

Art. 10. - Le conseil scientifique et technologique se réunit au
moins deux fois par trimestre et, chaque fois que son président le
juge utile. I ne peut délibérer valablement qu'en présence des deux
tiers de ses membres.

CHAPITREIV
DES DEPARTEMENTS

Art. 11. - Les instituts supérieurs des études technologiques
regroupent des départements correspondant 3 des filidres
spécialisées de formation et de recherche appliquée. Les
départements sont crées par arrété du ministre de 'éducation et des
sciences sur proposition du directeur de l'institut. Chaque
département comprend un conseil et un directeur de département.

Art. 12. - Le conseil de département propose, dans le cadre des
orientations fixées par le comité de direction de l'institut, les
programmes de formation et veille 4 leur exécution et 2
I'amélioration des méthodes pédagogiques. Il propose également
les programmies de recherche appliquée, de formation continue et
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de transfert de technologie. Il est chargé de l'exécution de ces
programmes et leur coordination.

Art. 13. - Le conseil de département propose au directeur de
Vinstitut, dans le cadre des crédits fixés par le budget de l'institut, le
programme d'utilisation des crédits de gestion et d'équipement
nécessaires A ses activités de formation et de recherche. 11 définit
également ses besoins en enseignants et en personnel technique et
administratif.

Art. 14. - Le conseil de département est composé ainsi qu'il
suit:

- Le directeur du département, président.

- Cing enseignants élus pour une période de trois ans parmi les
membres du corps enseignant appartenant au département,
membres.

- Un représentant &lu par le personnel technique et administratif
non enseignant, exercant dans le cadre du département, membre.

- Deux personnalités professionnelles connues pour leur
compétence et leur expérience dans la spécialité enseignée dans le
département, désignées par arrété du ministre de T'éducation et des
sciences sur proposition du directeur de l'institut pour une péricde
de trois ans, membres.

- Un représentant élu par les éléves du département, membre.

Les modalités d'élection des membres du conseil du
département sont fixées par arrété du ministre de T'éducation et des
sciences.

Art. 15. - Le directeur du département est élu par les membres
du corps enseignant appartenant au département pour une période
de trois ans et ce parmi les enseignants en technologie membres du
département.

Le directeur du département st nommé par arrété du ministre
de I'éducation et des sciences. 11 bénéfice des avantages de chef de
service d'administration centrale.

Art. 16. - Le directeur du département réunit le conseil de
département au moins une fois par mois et chaque fois quil le juge
utile. Le conseil de département ne peut délibérer valablement
qu'en présence des deux tiers de ses membres.

Chaque fois qu'il s'agit de questions relatives i la vie
professionnelle du corps enseignant du département ou au
déroulement des examens, le conseil de département se réunit dans

sa forme restreinte comprenant outre son président, les enseignants
membres du conseil de département.

CHAPITRE V
DU SECRETARIAT GENERAL
Art, 17. - Le secrétariat général de l'institut est chargé, sous

I'autorité du directeur, du bon fonctionnement de I'ensemble des
services administratifs et financiers de l'institut.

I1 est dirigé par un secrétaire général qui est nommé par décret
sur proposition du ministre de I'éducation et des sciences, aprés
consultation du directeur de l'institut.

Le secrétaire général de l'institut est sournis aux dispositions du
décret n® 91-517 du 10 avril 1991 sus-visé pour ce qui est des
conditions de sa nomination et de sa rémunération.

CHAPITRE V1
DU REGIME DISCIPLINAIRE
Art. 18. - Le conseil de discipline est constitué comme suit :
- Le directeur de l'institut, président.

- Le directeur-adjoint, directeur des études et des stages,
membre.

- Le directeur du département concerné, membre.

- Le représentant des éléves membre du conseil du
département, membre.

Le secrétaire général assiste aux réunions du conseil de
discipline en qualité de rapporteur.

Art. 19. - Le conseil de discipline se réunit sur convocation de
son président. Ses délibérations sont consignées dans un procés
verbal signé par son président. Une copie du procés verbal est
adressée i T'autorité de tutelle.

Le conseil de discipline ne peut délibérer que si la moitié de ses
membres au moins son présents. A défaut, il est tenu une deuxiéme
réunion dans un délai de cinq jours quel que soit le nombre des
présents. En cas d'égalité de voix, celle du présent est
prépondérante.

Art. 20. - En cas d'impossibilité de constituer le conseil de
discipline conformément aux dispositions de V'article 18 du présent
décret, les membres dudit conseil sont désignés par arrété du
ministre de T'éducation et des sciences, sur proposition du directeur
de I'institut.

Art. 21. - Le directeur peut, par mesure administrative, interdire
Yaccas des bitiments de l'institut 4 :

1) Toute personne devant &tre déférée devant le conseil de
discipline jusqu'au jour de sa comparution devant ledit conseil
lequel deit, dans ce cas, se réunir dans un délai de quinze jours au
maximum i compter de la date de la faute commise ou de sa
constatation ou de la date de la décision d'interdiction d'accés &
l'institut visée plus haut. Lorsque le conseil de discipline a
prononcé la sanction d'exclusion définitive, la mesure précitée
demeure applicable jusqu'a la décision de I'autorité de mtelle.

2) Toute personne n'appartenant pas a l'instimt.

Art. 22. - Le conseil de discipline de I'institut connait de tout
manquement & la réglementation en vigueur commis par :

1) Les él2ves de l'institut

2) Les candidats aux examens ayant commis une faute
quelconque, au cours ou 4 Yoccasion de ces examens.

3) Les personnes ayant commis une faute quelconque a
l'occasion de leur inscription 4 l'institut.

Art. 23. - L'éleve traduit devant le conseil de discipline est
convoqué par voie administrative une semaine au moins avant la
date prévue pour la réunion du conseil. Il doit &tre entendu, s'il se
présente. 11 peut se faire assister par un avocat ou par toule auire
personne de son choix. Il a accés aux pieces constitutives du
dossier au vu duquel il est traduit devant le conseil de discipline.

Art. 24. - Les sanctions que peut prononcer le conseil de
discipline, sont :

1) L'avertissement.

2) Le blame.

3) L'exclusion de 1'établissemnt pour une période d'un mois au
maximum.

4) L'exclusion définitive de I'institut supérieur des €tudes
technologiques.

5) L'exclusion définitive des instituts supérieurs des études
technologiques.

6) L'exclusion définitive de tous les établissements
d'enseignement supérieur.

Art. 25. - Le directeur peut prononcer lui-méme les sanctions
d'avertissement et de blame.
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Les sanctions prononcés par le conseil de discipline et prévues
aux alinéas (3) a (5) de T'article 24 ci-dessus, ne deviennent
exécutoires qu'aprés approbation de l'autorité de tutelle. Celleci
peut confirmer la sanction prononcée ou décider une sanction d'un
dégré inférieur, La sanction prévue i l'alinéa (6) de l'article 24
ci-dessus doit faire I'objet d'une décision du ministre de 1'“ducation
et des sciences.

Art. 26. - Le ministre de 1'éducation et des sciences est chargé
de I'exécution du présent décret qui sera publié au Journal Officiel
de la République Tunisienne,

Tunis, le 16 novembre 1992,
Zine El Abidine Ben Ali

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE

NOMINATIONS
Par décret n° 92-2056 du 18 novembre 1992 :

Mademoiselle Khenissi Naima, administrateur, est chargée des
fonctions de sous-directeur des ressources humaines a I'hépital
Sahloul de Sousse & compter du 2 janvier 1992.

Dans cette position l'intéressée bénéficie des indemnités et
avantages attribués i I'emploi de sous-directeur d'administration
centrale.

Par décret n° 92-2057 du 18 novembre 1992 :

Mensieur Bouzid Ridha, administrateur conseiller de 1a santé
publique, est chargé des fonctions de chef de service de 1a sécurité,
des services généraux et de I'hébergement 4 I'hGpital Sahloul de
Sousse & compter du 18 janvier 1992.

Dans cette position 1'intéressé bénéficie des indemnités et
avantages attribués a 'emploi de chef de service d'administration
centrale.

Par décret n° 92-2058 du 18 novembre 1992 :

Monsieur Harbi Radhouan, inspecteur des services financiers,
est chargé des fonctions de chef de service du personnel 2 'hépital
Sahloul de Sousse & compter du ler janvier 1992,

Dans cette position l'intéressé bénéficie des indemnités et
avantages attribués 4 'emploi de chef de service d'administration
centrale.

Par décret n° §2-2059 du 18 novembre 1992 :

Monsieur Kammoun Musiapha, inspecteur des services
financiers, est chargé des fonctions de chef de service de
I'approvisionnement & 1'hGpital Sahloul de Sousse A compter du 2
mars 1992,

Dans cette position l'intéressé bénéficie des indemnités et
avantages attribués & 'emploi de chef de service d'adminisiration
centrale.

Par décret n° 92-2060 du 18 novembre 1992 :

Monsieur Hassine Mohamed, ingénieur, est chargé des
fonctions de chef de service de maintenance et de gestion des
équipements i I'hdpital Sahloul de Sousse 4 compter du ler janvier
1992.

Dans cette position l'intéressé bénéficie des indemnités et
avantages attribués a I'emploi de chef de service d'administration
centrale.

Par décret n° 92-2061 du 18 novembre 1992 :

Monsieur Fliss Faouzi, conseiller des services publics, est
chargé des fonctions de chef de service de I'accueil et du transport
des malades & I'hdpital Sahloul de Sousse 3 compter du ler janvier
1992, -

Dans cette position l'intéressé bénéficie des indemnités et
avantages attribués a I'emploi de chef de service d'administration
cenirale.

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES

NOMINATION
Par arr8té du ministre des affaires sociales du 18 novembre 1992 :

Monsieur Naceur Masrouki est désigné en qualité de membre du conseil d'administration de la Caisse Nationale de Retraite et de
Prévoyance Sociale représentant le ministere de la santé publique et ce en remplacement de Monsieur Hichem Gribaa.

MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DE L’'ENFANCE

NOMINATION

Par décret n° 92-2062 du 16 novembre 1992 -

Moansieur Sfar Abdelaziz, Maitre assistant, est nommé chargé de mission au ministére de la jeunesse et de I'enfance.

Pour la légalisation de Iz signature : le président de la municipalité
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